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2 1.

DINAS PENDIDIKAN KOTA BANDUNG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALIKOTA BANDUNG,

. a. bahwa uraian tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidié@a Bandung telah

ditetapkan dengan Peraturan Walikota Bandung Nof#7& Tahun 2008
tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Q@gsinpada Dinas
Daerah Kota Bandung;

bahwa dengan telah terbitnya Peraturan Daerah Batalung Nomor 13
Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Datoédn Bandung

Nomor 13 Tahun 2007 tentang Pembentukan dan Sushmgamisasi Dinas
Daerah Kota Bandung, di mana didalamnya telah diatwsan Pemerintah
Daerah di bidang pemuda dan olahraga yang semialagdni oleh Dinas
Pendidikan Kota Bandung berubah menjadi urusan yditemngani oleh

Dinas Pemuda dan Olahraga, maka berdasarkan aPaselt26 Peraturan
Daerah Kota Bandung Nomor 13 Tahun 2007 tentangbBetukan dan

Susunan Organisasi Dinas Daerah Kota Bandung seteagatelah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 13 TadB08, Rincian

Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Ken@®Pendidikan Kota
Bandung perlu diatur lebih lanjut oleh Walikota Bang;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimalaach huruf b,

perlu menetapkan Peraturan Walikota Bandung tenfRimgian Tugas

Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinasdilé&an Kota

Bandung;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokokipdlepegawaian
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang N&vitehun 1999;

2. Undang ...



Menetapkan :

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penygdeagn Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Niepte;

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistemdiéi&an
Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang PembéantaDaerah
sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya demgiaang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1987 tentamgb&ean Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Bandung dengabhupaten Daerah
Tingkat 1l Bandung;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentangod&gian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan DaPrakinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentargani®asi Perangkat
Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2@@ifang Petunjuk
Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah;

9. Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 10 Tahun 188farig Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Bandung;

10.Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 08 Tahun 260fang Urusan
Pemerintahan Daerah Kota Bandung;

11.Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 13 Tahun 20&%tarig
Pembentukan dan Susunan Organisasi Dinas Daerah Banhdung
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan DaetahB&andung Nomor
13 Tahun 2009;

12.Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 08 Tahun 280&rig Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahbir200b;

13.Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 09 Tahun 280&rig Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) TaB9r220.3,;

14.Peraturan Walikota Bandung Nomor 1000 Tahun 20@¢atg Tata Cara

Penyusunan Peraturan Walikota, Peraturan Bersaejaytisan Walikota,
dan Instruksi Walikota;

MEMUTUSKAN :

PERATURAN WALIKOTA BANDUNG TENTANG RINCIAN TUGAS
POKOK, FUNGSI, URAIAN TUGAS DAN TATA KERJA DINAS
PENDIDIKAN KOTA BANDUNG.

BAB ...
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KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :

1.

o bk~ N

10.

11.

Daerah adalah Kota Bandung.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Bandung.

Walikota adalah Walikota Bandung.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah KotduBan

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnyagiai SKPD adalah
Satuan Kerja Perangkat Daerah di lingkungan Petaéribaerah.

Dinas adalah Dinas Pendidikan Kota Bandung.

Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pendidikan KotadBag.

Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnya disedI' adalah unsur
pelaksana teknis pada Dinas yang berada di bawabeaféanggung jawab
kepada Kepala Dinas.

Kepala UPT adalah Kepala UPT pada Dinas Pendidikan.

Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok Pegsdegeri Sipil yang
diberi tugas, wewenang dan hak secara penuh ojebgte/ang berwenang
untuk melaksanakan kegiatan yang sesuai dengaesprgé dalam rangka
mendukung kelancaran tugas pokok dan fungsi Dinas.

Uraian Tugas Jabatan Struktural adalah papararrasgei@s dan rinci
mengenai tugas-tugas yang harus dilaksanakan aemariyku Jabatan
Struktural sebagai penjabaran dari Tugas Pokok [angsi Jabatan
Struktural.

BAB Il
RINCIAN TUGAS POKOK, FUNGSI, URAIAN TUGAS DAN
TATA KERJA

Bagian Kesatu
Kepala Dinas

Pasal 2

(1) Dinas Pendidikan dipimpin oleh seorang Kepala Bina

(2) Kepala ...



(2) Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, memgemerumuskan,

membina, mengawasi, mengendalikan, = mengkoordinasikalan

mempertanggungjawabkan pelaksanaan kebijakan tekeisksanaan

urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otodami tugas

pembantuan di bidang pendidikan sesuai dengan leweannya.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaleda ayat (2),

Kepala Dinas Pendidikan mempunyai fungsi :

a.
b.

perumusan kebijakan teknis lingkup Pendidikan;

penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayamam wali bidang

Pendidikan;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pendidiskaan Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD), Pendidikan SekMahengah

Pertama (PSMP), Pendidikan Sekolah Menengah AtasKaguruan

(PSMAK) serta Pendidikan Non Formal dan Informal;

pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan penggaraan
kegiatan Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota asedangan tugas

pokok dan fungsinya.

(4) Uraian Tugas Kepala Dinas adalah sebagai berikut :

a.

mengkaji dan menetapkan program dan rencana ker@asD
berdasarkan kebijakan umum daerah sebagai pedomlaksanaan
tugas;

mengkoordinasikan, mengawasi, mengendalikan dan hmnem
pelaksanaan urusan pendidikan yang menjadi kewanamngeliputi
kebijakan, pembiayaan, kurikulum, sarana dan paasgyendidik dan
tenaga pendidikan, serta pengendalian mutu peratidsiesuai dengan
kewenangan,;

menyelenggarakan pembinaan kesekretariatan;

mengkaji dan merumuskan bahan kebijakan operasipeatiidikan
sesuai dengan kebijakan nasional dan provinsi;

melaksanakan penetapan perencanaan operasioneiprpgndidikan
anak usia dini, pendidikan menengah dan pendidikenformal sesuai
dengan perencanaan strategis tingkat provinsi daiomal;
mensosialisasikan dan melaksanakan standar napemaidikan;
menyelenggarakan pengelolaan dan penyelenggaraaidii@n anak
usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengahpgmdidikan non
formal;

h. menyelenggarakan ...
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menyelenggarakan pemberian izin pendirian sertacgierian izin
satuan pendidikan dasar, pendidikan menengah dadidikan non
formal serta satuan pendidikan dasar dan pendidiltemengah berbasis
keunggulan lokal sesuai dengan kewenangannya;
menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian iaiwans
pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidika formal
serta satuan pendidikan dasar dan pendidikan mahembgrbasis
keunggulan lokal sesuai dengan kewenangannya;
menyelenggarakan dan/atau mengelola pendidikarasisrkeunggulan
lokal pada pendidikan dasar dan menengabh;
menyelenggarakan dan/atau mengelola, memantau e@agewvaluasi
satuan pendidikan sekolah dasar bertaraf inteynaki
menyelenggarakan pemberian dukungan sumber dayhadtgy
penyelenggaraan perguruan tinggi sesuai dengamkagan;
. menyelenggarakan pemantauan dan evaluasi satuandigen dasar
bertaraf internasional;
menyelenggarakan penyediaan bantuan biaya pengalean
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pekalidmenengah dan
pendidikan non formal sesuai kewenangannya;
melaksanakan koordinasi dan supervisi pengembarigaikulum
tingkat satuan pendidikan pada pendidikan dasar;
menyelenggarakan sosialisasi kerangka dasar daktuwstrkurikulum
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dawlioikan menengah;
menyelenggarakan sosialisasi dan implementasi atasiddan standar
kompetensi lulusan pendidikan dasar;
menyelenggarakan sosialisasi dan fasilitasi impleasi kurikulum
tingkat satuan pendidikan pada pendidikan anak ul@ dan
pendidikan dasar;
menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan kurikuhghkat satuan
pendidikan pada pendidikan dasar;
menyelenggarakan pengawasan terhadap pemenuhalarstaasional
sarana dan prasarana pendidikan anak usia dingigkan dasar,
pendidikan menengah, dan pendidikan non formal,
menyelenggarakan pengawasan pendayagunaan bardteam sdan
prasarana pendidikan;
menyelenggarakan pengawasan penggunaan buku pelg@ndidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan mealendan pendidikan
non formal;

w. menyelenggarakan ...
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menyelenggarakan perencanaan kebutuhan pendidik tdaaga
kependidikan pada pendidikan anak usia dini, pekaid dasar,
pendidikan menengah dan pendidikan non formal s$esua
kewenangannya,

menyelenggarakan usulan pengangkatan dan penengeididik dan
tenaga kependidikan PNS untuk pendidikan anakdigia pendidikan
dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan non aforsesuai
kewenangannya;

menyelenggarakan pemindahan pendidik dan tenag@né&ejkan
PNS;

menyelenggarakan peningkatan kesejahteraan, peagimr dan
perlindungan pendidik dan tenaga kependidikan pestalidikan anak
usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengahpaadidikan non
formal;

menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan peddiditenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, pendidikasar, pendidikan
menengah dan pendidikan non formal;

menyelenggarakan usulan pemberhentian pendidik damaga
kependidikan PNS pada pendidikan anak usia dimdipié&kan dasar,
pendidikan menengah, dan pendidikan non formairs&ena alasan
pelanggaran peraturan perundang-undangan;

membantu pelaksanaan ujian nasional pendidikanr,dasadidikan
menengah dan pendidikan non formal;

menyelenggarakan koordinasi, fasilifagnonitoring, dan evaluas
pelaksanaan ujian sekolah;

menyelenggarakan penyediaan biaya penyelenggajiaarsakolah;
menyelenggarakan pelaksanaan evaluasi pengelotaansajalur,
jenjang, dan jenis pendidikan pada pendidikan angka dini,
pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidi&a formal;
menyelenggarakan pelaksanaan evaluasi pencapaiadastnasional
pendidikan pada pendidikan anak usia dini, penditikdasar,
pendidikan menengah dan pendidikan non formal;

membantu pemerintah dalam akreditasi pendidikarfomonal;
menyelenggarakan supervisi dan fasiligeiuan pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah dardigidwan non
formal dalam penjaminan mutu untuk memenuhi stardesional
pendidikan;

jJ. menyelenggarakan ...
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jl.  menyelenggarakan supervisi dan fasilitasi satuardigékan bertaraf
internasional dalam penjaminan mutu untuk memenstandar
internasional;

kk. menyelenggarakan supervisi dan fasilitasi satuamlig&an berbasis
keunggulan lokal dalam penjaminan mutu;

lI.  menyelenggarakan evaluasi pelaksanaan dan dampanmpean
mutu satuan pendidikan;

mm. membuat telaahan staf sebagai bahan rumusan kabigik bidang
pendidikan;

nn. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneFatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

00. menyusun laporan pelaksanaan urusan dan kebijakabiddng
pendidikan sebagai bahan pertanggungjawaban ké&jatikota;

pp. melaksanakan tugas lain dari Walikota sesuai dehggas pokok dan

fungsinya.

Bagian Kedua
Sekretariat

Pasal 3

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris.

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan isebaugas Kepala

Dinas dalam memimpin, membina, mengarahkan, memgkasikan dan

mengendalikan tugas-tugas lingkup pengelolaan daglayanan

kesekretariatan yang meliputi pengelolaan umum #apegawaian,
pengkoordinasian penyusunan program, pengelolaamngan serta
pengkoordiansian tugas-tugas Bidang.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dichgdexia ayat (2),

Sekretaris mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan pengéalinasian penyusunan program dan renc
Dinas;

b. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan pelapegst&n Dinas;

c. pelaksanaan pengkoordinasian pengelolaan dan palaylministrasi
kesekretariatan Dinas yang meliputi administrasi uoim dan
kepegawaian, program dan keuangan;

d. pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan tug@asBidang;

e. pembinaan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan atagi
kesekretariatan.

(4) Uraian ...



(4) Uraian tugas Sekretaris adalah sebagai berikut :

(5)

a.

menyusun program dan rencana kerja kesekretarintadasarkan
kebijakan operasional Dinas sebagai pedoman pelaksaugas;
menyusun rumusan kebijakan administratif kesekisgtar Dinas;
menyelenggarakan pengkoordinasian penyusunan babharusan
kebijakan teknis operasional di bidang pendidikan;
menyelenggarakan pembinaan dan pengkoordinasiargejodaan
umum dan kepegawaian;

melaksanakan pengkoordinasian penyusunan progemama kerja,
pelaporan penyelenggaraan tugas-tugas Bidang;
menyelenggarakan pembinaan dan pengkoordinasiargejodgan
keuangan;

menyelenggarakan pengkoordinasian pengelolaan kendmtasian
peraturan perundang-undangan, pengelolaan perpastakprotokol

dan hubungan masyarakat;

. menyelenggarakan penyusunan bahan perumusan dagtajpem

Rencana Strategis (RENSTRA), Rencana Kerja (RENJAporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIPJan penyiapan
bahan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LddnJ)aporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas;
menyelenggarakan pembinaan Jabatan Fungsional;

membuat telaahan staf sebagai bahan perumusan akaabij
kesekretariatan;

melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan pekeksatugas

kesekretariatan sebagai bahan pertanggung javkaipacia atasan;

. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detgms pokok dan

fungsinya.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sebagamdanaksud pada

ayat (2) dan ayat (3), Sekretaris membawahkan :

a.
b.
c.

Subbagian Umum dan Kepegawaian;
Subbagian Program;
Subbagian Keuangan.

Paragraf ...



Paragraf 1
Subbagian Umum dan Kepegawaian

Pasal 4

(1) Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh segorKepala
Subbagian.

(2) Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyais tygpkok
melaksanakan sebagian tugas pokok Sekretaris [ingkelayanan
administrasi umum dan administrasi kepegawaian.

(3) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimgbadd ayat (2),
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunygsiun
a. penyusunan rencana dan program lingkup administnasim dan

kepegawaian;

b. pengelolaan administrasi umum yang meliputi perigato naskah
dinas, penataan kearsipan Dinas, penyelenggaramé&htanggaan
Dinas, dan pengelolaan perlengkapan;

c. pelaksanaan administrasi kepegawaian yang melikggiatan,
penyiapan dan penyimpanan data kepegawaian, peamyidy@ahan
usulan mutasi, cuti, disiplin, pengembangan pegalanikesejahteraan
pegawai; dan

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporarkdipgadministrasi

umum dan kepegawaian.

(4) Uraian tugas Kepala Subbagian Umum dan Kepegavadalah sebagai

berikut :

a. menyusun rencana pelaksanaan kegiatan di bidangmurdan
kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana dan program kerja operasionateegadministrasi
umum dan administrasi kepegawaian;

c. melaksanakan pengelolaan dan penyiapan bahan peEsnbin
dokumentasi dan kearsipan di lingkungan Dinas;

d. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan p@agirsurat-surat,
naskah dinas dan pengelolaan dokumentasi sertsiiayr

e. menyiapkan bahan dan pemeriksaan penulisan tatamdmas;
f. melaksanakan pelayanan keprotokolan dan rapat-dayss;

g. melaksanakan pengurusan kerumahtanggaan, keankatamiban dan

kebersihan kantor;

h. melaksanakan pemeliharaan dan perawatan lingkukeyator, gedung
kantor, kendaraan dinas dan aset lainnya,;

i. menyusun ...
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I. menyusun administrasi dan penyiapan rencana kedntghrana dan
prasarana perlengkapan Dinas;

J. melaksanakan pengadaan, penyimpanan, pendistmbusigentarisasi
dan pencatatan perlengkapan dinas;

k. melaksanakan pengelolaan perpustakaan dan pendotasia

peraturan perundang-undangan;

I. melaksanakan = pengumpulan, pengolahan, penyimpanan d
pemeliharaan data serta dokumentasi kepegawaian;

m. menyusun dan menyiapkan rencana kebutuhan formasinadutasi
pegawai;

n. menyusun, menyiapkan bahan dan persyaratan adrmgnist
kepegawaian yang meliputi kenaikan pangkat, gajkdle, pensiun,
cuti, kartu pegawai, karis/karsu, taspen, askekurnan disiplin dan

pemberian penghargaan serta peningkatan kesejahigegawai;

0. menyusun dan menyiapkan pegawai untuk mengikutidigéw@n/

pelatihan struktural, teknis dan fungsional sejitanudinas;

p. melaksanakan fasilitasi pembinaan umum kepegawaidan

pengembangan karier serta disiplin pegawai;

g. melaksanakan pengkoordinasian penyusunan admsiis{@aftar
Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3) dan Daftar Képangkatan
(DUK);

r. membuat telaahan staf sebagai bahan kebijakarddngpiadministrasi
umum dan kepegawaian;

s. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHatah

Provinsi dan Pemerintah Pusat;

t. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporaakpahaan tugas;

dan

u. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detuggs pokok dan

fungsinya.

Paragraf 2
Subbagian Program

Pasal 5

(1) Subbagian Program dipimpin oleh seorang Kepala &yibb.
(2) Kepala ...
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(2) Kepala Subbagian Program mempunyai tugas pokok kselakan
sebagian tugas pokok Sekretaris lingkup program.
(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadesial ayat (2),

Kepala Subbagian Program mempunyai fungsi :

a. pengkoordinasikan penyiapan bahan penyusunan r&rzam program
kegiatan Dinas;

b. pelaksanaan penyusunan program dan rencana kega;Di

c. pelaksanaan penyusunan bahan pedoman teknis @pealasi
pelaksanaan urusan dan kebijakan di bidang peraidik

d. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan urusan péshearn program
dan kebijakan di bidang pendidikan;

e. pengkoordinasian penyiapan bahan dan penyusunaroratap
pelaksanaan tugas, program dan kegiatan Dinas;

f. pengkoordinasian penyiapan bahan dan penyusunaapgoah
pelaksanaan urusan pemerintahan dan kebijakardandipendidikan;
dan

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporankuipgkegiatan
Subbagian Program.

(4) Uraian Tugas Kepala Subbagian Program adalah sdiegeut :

a. menyusun program dan rencana kerja di bidang pmogsabagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. melaksanakan penyimpanan dan pengelolaan datastem snformasi
bidang pendidikan;

c. melaksanakan fasilitasi penyiapan bahan dan pendkasian
penyusunan program dan rencana kegiatan Dinas;

d. melaksanakan fasilitasi, pengkoordinasian dan pman rencana
strategis Dinas;

e. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan penyusunan program;

f. melaksanakan fasilitasi pengkoordinasian dan pemars Rencana
Strategis (Renstra), Laporan Akuntabilitas Kindnstansi Pemerintah
(LAKIP), dan penyiapan bahan Laporan KeterangantaRggung
Jawaban (LKPJ) dan Laporan Penyelenggaraan PeaterDaerah
(LPPD) di bidang pendidikan;

g. melaksanakan fasilitasi dan penyiapan bahan pengunsuancangan
peraturan perundang- undangan di bidang pendidikan;

h. menganalisa data untuk bahan penyusunana rancaagggaran
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas;

i. membuat ...
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i. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
administrasi program;

J. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

k. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaagrgn dan
kegiatan Dinas;

I. melaksanakan fasilitasi, pengkoordinasian dan pmman laporan
pelaksanaan program, kegiatan, kebijakan dan umpearerintahan di
bidang pendidikan;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporaakpahaan tugas;
dan

n. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detuggs pokok dan

fungsinya.

Paragraf 3
Subbagian Keuangan

Pasal 6

(1) Subbagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala&yian.

(2) Kepala Subbagian Keuangan mempunyai tugas pokolakssetakan
sebagian tugas Sekretaris dalam merencanakan, saekian,
mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas|pkageadministrasi
dan pelaporan pertanggungjawaban pengelolaan kenddigas.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimalelal ayat (2),
Kepala Subbagian Keuangan mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan penyusunan rencana dan program pexeagesaministrasi
keuangan;

b. pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis pengelotaministrasi
keuangan;

c. pelaksanaan administrasi keuangan meliputi kegigteanyusunan
rencana, penyiapan bahan, pemprosesan, penguRarapengelolaan
data anggaran, koordinasi penyusunan anggaran, dikesr
pengelolaan dan pengendalian keuangan serta perarusiaporan
keuangan Dinas; dan

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporankuipgkegiatan
administrasi dan pengelolaan keuangan Dinas.

(4) Uraian ...
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(4) Uraian tugas Kepala Subbagian Keuangan adalah adiergkut :

(1)

(@)

@)

a. menyusun program dan rencana kerja Subbagian Kanang

b. menyusun petunjuk teknis operasional administrasi gengelolaan
keuangan Dinas;

c. melaksanakan pengumpulan data bahan penyusunanarangg
pendapatan, belanja dan pembiayaan Dinas;

d. melaksanakan penyiapan bahan dan pelaksanaan sblasni
keuangan, anggaran, pendapatan dan belanja;

e. melaksanakan penyusunan bahan dan pembuatan dglfiardan
tambahan penghasilan bagi pegawai negeri sipil;

f. melaksanakan penatausahaan pengelolaan anggardapptem dan
belanja Dinas;

g. melaksanakan pembinaan administrasi keuangan;

h. melaksanakan pengkoordinasian, penyiapan bahanpdagusunan
laporan pertanggungjawaban pengelolaan anggaraapatan, belanja
dan pembiayaan Dinas;

i. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijalkanum

pengelolaan dan administrasi keuangan Dinas;

J. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHatah

Provinsi dan Pemerintah Pusat;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporaakpahaan tugas;
dan

I. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detuggs pokok dan

fungsinya.

Bagian Ketiga
Bidang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolam{&3KSD)
Pasal 7

Bidang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan SekolahaD@8TKSD)
dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

Kepala Bidang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan ISek®dasar
(PTKSD) mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagigas pokok
Kepala Dinas lingkup Pendidikan Taman Kanak-karek 8ekolah Dasar.
Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaglemiml ayat (2),
Kepala Bidang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan I8ek®dasar
mempunyai fungsi :

a. penyusunan ...
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a. penyusunan rencana dan program lingkup manajemen sdeana
prasarana, kurikulum dan sistem pengujian sertggmabangan tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kaaakSekolah
Dasar;

b. penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup feaman dan sarana
prasarana, kurikulum dan sistem pengujian sertggmabangan tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kalaakSekolah
Dasar;

c. pelaksanaan lingkup manajemen dan sarana pras&aiiajlum dan
sistem pengujian serta pengembangan tenaga peraidikesiswaan
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

d. pengkajian, pengawasan dan pengendalian pembegiarpendirian
dan pencabutan satuan pendidikan dan satuan plesditherbasisis
lokal pada Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Seldéedar; dan

e. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan lipgkanajemen dan
sarana prasarana, kurikulum dan sistem pengujia gengembangan
tenaga pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kearaak dan

Sekolah Dasar.

Uraian Tugas Kepala Bidang Pendidikan Taman K&aailak dan Sekola

Dasar (PTKSD) adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana dan progam di bidang Pendidikamami&anak-
kanak dan Sekolah Dasar sebagai pedoman pelaksaigzan

b. mengkaji bahan rumusan penetapan kebijakan peagealoldan
penyelenggaraan pendidikan pada jenjang Pendidilkaman Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar;

c. mengkaji bahan penetapan kebijakan pemberian iendigan serta
pencabutan izin pada jenjang Pendidikan Taman kkaakk dan
Sekolah Dasar berbasis keunggulan lokal;

d. mengkaji bahan penetapan kebijakan penyelenggarakam
pengelolaan pendidikan berbasis keunggulan lokala pgenjang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

e. mengkaji bahan penetapan kebijakan koordinasi dapersisi
pengembangan kurikulum tingkat satuan pendidikadappenjang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

f. melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan gstriktrkulum
pendidikan pada jenjang Pendidikan Taman Kanakidaa Sekolah

Dasar;

g. melaksanakan ...
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g. melaksanakan sosialisasi dan implementasi standasiomal
pendidikan pada jenjang Pendidikan Taman Kanakidaa Sekolah
Dasar;

h. melaksanakan pembinaan dansialisasi serta fasilitasi implement:
kurikulum pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kastek Sekolah
Dasar;

i. melaksanakan pengawasan terhadap pemenuhan staadianal
sarana dan prasarana pada jenjang Pendidikan THaaak-kanak
dan Sekolah Dasar;

j.  melaksanakan pembinaan dan pengawasan pendayagbaagran
sarana dan prasarana pada jenjang Pendidikan THaaak-kanak
dan Sekolah Dasar;

k. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengguriaapdbajaran
pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekdhsar;

. mengkaji, membina dan merencanakan kebutuhan, pegkatan,
penempatan, pemindahan, peningkatan kesejahtgpaaghargaan,
perlindungan, pembinaan, pengembangan, pemberhepgadidik
dan tenaga kependidikan PNS pada jenjang Pendidi&aran Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar;

m. melaksanakan koordinasi/kerja sama dan kemitraagateunit kerja/
instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang peayapendidikan
pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Slekahsar;

n. membuat telaahan staf sebagai bahan perumusamkabigi bidang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

0. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

p. melaksanakan pembinaan, monitoring, evaluasi darelappran
pelaksanaan program Pendidikan Taman Kanak-kanakSa&olah
Dasar sebagai bahan pertanggungjawaban kepadanpmpian

g. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detugms pokok dan
fungsinya.

(5) Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sebagairdanaksud pada
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Pendidikan dratanak-kanak dan
Sekolah Dasar, membawahkan :

a. Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikaanTEanak-
kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD);
b. Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan darKanak-
kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD);
c. Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaadidkan
Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD).
Paragraf ...
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Paragraf 1
Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikaanTieamak-kanak dan
Sekolah Dasar (PTKSD)
Pasal 8

(1) Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikaanTikemak-kanak
dan Sekolah Dasar (PTKSD) dipimpin oleh seorangakefeksi.

(2) Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Ramdichman Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mempunyai tugas okpok
melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pendidigenan Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar lingkup manajemen sekokam shrana
prasarana Pendidikan Taman Kanak-kanak dan SeRalsdr.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadexial ayat (2),
Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Remdichman Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program lingkup manajemen sdeana
prasarana Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekalsér;

b. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup manajelae sarana
prasarana Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekalsédr;

c. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup manajech®mm sarana
prasarana Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekalsér;

d. pelaksanaan lingkup manajemen sekolah dan saraagarpna
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar yaelgputi
perencanaan dan perumusan kriteria pendirian danutyggan
penyelenggaraan pendidikan, akreditasi lembaga iqi&ad,
penyelenggaraan dan pengelolaan sekolah dasardfertternasional,
serta perencanaan pengadaan, pengaturan, pengtepggunaan dan
pemeliharaan sarana prasarana lembaga PendidikaranT&anak-
kanak dan Sekolah Dasar, pembinaan dan pendayagwaana
prasarana Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekalsédr; dan

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporarkgmb@an kegiatan
lingkup manajemen dan sarana prasarana Pendidigarai Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Manajemen dan SaranarBrasPendidikan
Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) adallahgai berikut :
a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kirjpidang

manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Tamak-Kanak dan
Sekolah Dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana dan program Kkerja pengelolaannasadan

prasarana jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanalSdrolah Dasar;

c. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis kedutsdrana dan
prasarana pendidikan jenjang Pendidikan Taman Kkaakk dan
Sekolah Dasar,

. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam pengadaan,
penyimpanan, pendistribusian, penggunaan dan ptavwarana dan
prasarana pendidikan yang meliputi meubelair, geran, tanah dan
bangunan pendidikan dan sarana pendukung pendidéanya,
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengusulan debili@si
sarana dan prasarana bangunan pendidikan padageRgndidikan
Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis inv&agardan
penghapusan sarana dan prasarana pada jenjangliR@mdlaman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulan etayjolphan
serta penyajian data inventarisasi sarana danrpresgada jenjang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasamidarajemen
dan sarana prasarana pada jenjang Pendidikan THuar@ak-kanak
dan Sekolah Dasar;

i. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasissdeanprasarana

dengan Unit Kerja lain di lingkungan Dinas.

. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakapiddng

manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Tamafk-Kanak dan
Sekolah Dasar;

. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil peoantdan
evaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkup manajemi@m sarana
prasarana,

. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan manajemen dan sarana prasarana Pendii#dmnan
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

.menganalisa data untuk bahan kajian perencanaanpelamusan
kriteria pendirian dan penutupan penyelenggaraadigian;

. mengidentifikasi data akreditasi lembaga pendidikeamyelenggaraan
dan pengelolaan sekolah dasar bertaraf interndsimmak menyusun
kebijakan pelaksanaan teknis;

0. menyiapkan ...
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0. menyiapkan dan menyusun bahan pengadaan, penggberatapan,
penggunaan dan pemeliharaan sarana dan prasaranibagke
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

p. menyusun dan menyiapkan bahan pembinaan dan pejuheazn
sarana dan prasarana Pendidikan Taman Kanak-kaarakSekolah
Dasar;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemberdayaananaleey
dalam Pendidikan Taman Kanak-kanak dan SekolahrDasa

r. menyiapkan bahan dan melaksanakan akreditasi Riegdidaman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar swasta;

s. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneFRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

t. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Tamahk-Kanak dan
Sekolah Dasar;

u. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang manajemen dan sarana prasaedrsga bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

v. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detggms pokok dan

fungsinya.

Paragraf 2

Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan diakanak-kanak dan

1)

(2)

3)

Sekolah Dasar (PTKSD)
Pasal 9

Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan dandanak-kanak
dan Sekolah Dasar (PTKSD) dipimpin oleh seorangakegeksi.
Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian PeRkdmdi Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mempunyaastugokok
melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pendidi&aan Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar lingkup kurikulum dan sisteengujian
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar.
Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimglegladayat (2),
Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian PeRdii Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mempunyasiun
a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup kumkulian sistem

pengujian Pendidikan Taman Kanak-kanak dan SeKodesar;
b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup kurikuldan sistem

pengujian Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Selodear;

c. pelaksanaan ...
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c. pelaksanaan lingkup kurikulum dan sistem pengujRendidikan
Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar yang melipatalsasi dan
fasilitasi implementasi kurikulum dan sistem pemnguijtingkat satuan
pendidikan dan kurikulum berbasis keunggulan lokaffa penilaian
dan pembinaan proses belajar mengajar, monitorieilgkpanaan
pengujian dan evaluasi hasil belajar, penilaian dgmmbinaan
pemanfaatan buku pelajaran siswa, buku pedoman ggnta buku
perpustakaan Pendidikan Taman Kanak-kanak dan &ekbhsar
serta fasilitasi pengembangan kurikulum bertarétrivasional pada
sekolah dasar; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup kunmkutlan sistem
pengujian Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Selodear.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Bjggug Pendidikan

Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) adalahgai :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kirjpidang
kurikulum dan sistem pengujian Pendidikan Tamanakammnak dan
Sekolah Dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana dan program kerja kurikulum dstersi pengujian
pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekdhsar;

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi penga standar
operasional kurikulum muatan lokal;

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan dastapan
program kegiatan belajar taman kanak-kanak darkddurn muatan
lokal sekolah dasar;

e. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan gredalks
kurikulum nasional sekolah dasar serta memberikasukan bagi
usaha pengembangan kurikulum nasional sekolah;dasar

f. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengembangan ugaal
penilaian hasil belajar peserta didik;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauanpsegawasan
daya serap kurikulum nasional dan muatan lokallabkdasar;

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasampseegendalian
pelaksanaan kurikulum nasional dan muatan lokallabkdasar;

I. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasanosbatandar
dari kurikulum nasional dan muatan lokal sekolasatda

J. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyebarluasakulion
nasional dan muatan lokal sekolah dasar;

k. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dgenssi
pengembangan kurikulum pada jenjang Pendidikan hakeanak-
kanak dan Sekolah Dasar;

menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasidieratasar dan
struktur kurikulum pada jenjang Pendidikan Tamamadakanak dan
Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasi rdplementasi
standar isi dan standar kompetensi lulusan Perathdilaman Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakaosialisasi dan fasilitas
implementasi kurikulum tingkat satuan pendidikandgajenjang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan geaks
kurikulum tingkat satuan pendidikan pada jenjangdiiikan Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaanirpeaer dan
perpindahan peserta didik taman kanak-kanak dasiaekasar;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi petsatugas
kurikulum dan sistem pengujian pada jenjang PekdidiTaman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

melaksanakan koordinasi di bidang kurikulum datesispengujian
pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekblasar
dengan Unit Kerja lain di lingkungan Dinas;

. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
kurikulum dan sistem penguijian;

menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevsntaan
evaluasi pelaksanaan kurikulum dan sistem pengujian

. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan kurikulum dan sistem pengujian;

. menganalisa data sosialisasi dan fasilitasi imptease kurikulum
sistem pengujian tingkat satuan pendidikan dankklum berbasis
keunggulan lokal;

. mengidentifikasi data fasilitasi pengembangan kuui bertaraf
internasional pada sekolah dasar untuk menyusunijakab
pelaksanaan di bidang kurikulum dan sistem pengujia

. menyusun dan menyiapkan monitoring dan evaluasil fadajar,
penilaian dan pembinaan pemanfaatan buku pelajsisama, buku
pedoman guru serta buku perpustakaan;

y. menyiapkan ...
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y. menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan peabiproses
belajar mengajar Pendidikan Taman Kanak-kanak eé&nl&h Dasar;

z. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasanupeggbuku
pelajaran pada jenjang Pendidikan Taman Kanak-kdaakSekolah
Dasar;

aa. melakukan hubungan kerja fungsional denganDSKPemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

bb. membuat telaahan staf sebagai bahan kajianakebi di bidang
manajemen dan sarana prasarana;

cc. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelapopataksanaan
kegiatan di bidang kurikulum dan sistem pengujiandidikan Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar sebagai bahan pguagigwaban
pelaksanaan tugas; dan

dd. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesugjatetugas pokok dan

fungsinya.

Paragraf 3

Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswadidikan Taman

Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD)
Pasal 10

Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswamlidkan Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) dipimpir cleorang Kepala
Seksi.

Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwéesisPendidikan

Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mengpimgas pokok

melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pendidigenan Kanak-

kanak dan Pendidikan Dasar (PTKSD) lingkup pengemda tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kateak Sekolah

Dasar.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadesiel ayat (2),

Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwéesisPendidikan

Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar (PTKSD) mengpiumygsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup perageyah tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kalaak Sekolah
Dasar;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup pengegarantenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kataak Sekolah
Dasar;

c. pelaksanaan ...
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c. pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik danwkasispada
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar yaelgputi
penyusunan bahan untuk pengembangan kompetendaigerangka
kredit jabatan fungsional, fasilitasi rekruitmengnpmpatan dan
penilaian kinerja, pelaksanaan fasilitasi uji kotepsi dan sertifikasi,
pembinaan profesionalisme tenaga pendidik, kr¢atividan potensi
siswa, serta fasilitasi kompetisi, prestasi, damresipsi kegiatan
kesiswaan; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup pengejabatenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kalaak Sekolah
Dasar.

Uraian Tugas Kepala Seksi Pengembangan Tenaga didendan

Kesiswaan Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Selddetar (PTKSD)

adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjpidang
Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaan Pedidi&dman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar sebagai pedomarspekn tugas;

b. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunaaneekebutuhan
tenaga teknis kependidikan pada jenjang Pendidikeman Kanak-
kanak dan Sekolah Dasar;

c. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam penetapgka kredit
jabatan fungsional tenaga teknis kependidikan pgdajang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan tetedgmss
kependidikan pada jenjang Pendidikan Taman Kanalklkadan
Sekolah Dasar;

e. menyiapkan bahan dan melaksanakan peningkataiiikagiltenaga
teknis kependidikan pada jenjang Pendidikan TamamaK-kanak dan
Sekolah Dasar;

f.  menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunameekebutuhan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang Biagi Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pgkgtan dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan padgange
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi mpstidik dan
tenaga kependidikan pada jenjang Pendidikan Tamamalkkkanak
dan Sekolah Dasar;

I. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan pembinaan dan peningkatan kesegaht
penghargaan dan perlindungan pendidik dan tenggenkieikan pada
jenjang Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolaaba
menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgerpbangan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang Bigagi Taman
Kanak-kanak dan Sekolah Dasar;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi adtrasi
pemberhentian pendidik dan tenaga kependidikan padggang
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasainsk&ena
alasan pelanggaran peraturan perundang-undangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi teriagais
kependidikan dengan Unit Kerja lain di lingkungamass.

. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil peosntdan
evaluasi pelaksanaan pengembangan tenaga pendidkediswaan;
memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan,;

menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kesisw
menganalisa data untuk penyusunan bahan pengemmbanga
kompetensi, penilaian angka kredit jabatan fungdjorfasilitas
rekruitmen, penempatan dan penilaian kerja;

mengidentifikasi data fasilitasi uji kompetensi dsertifikasi untuk
menyusun kebijakan di bidang pengembangan tenagdidie dan
kesiswaan;

menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan peg@ibin
profesionalisme tenaga pendidik, kreatifitas dateps siswa serta
fasilitasi kompetensi, prestasi dan apresiasi kagikesiswaan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan bina prestagetg@mbangan
pendidikan kesenian di sekolah;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgerpbangan
kesiswaan serta bimbingan motivasi kepramukaan padggang
pendidikan sekolah dasar;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dalitagas
bimbingan dan pengembangan serta pemberian motblaki raga
pelajar pada jenjang pendidikan sekolah dasar;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi peamber
rekomendasi kegiatan kompetensi olah raga pelagala genjang
pendidikan sekolah dasar;

w. menyiapkan ...
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w. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pmtalks pekan
olah raga pelajar tingkat sekolah dasar;

X. melakukan hubungan kerja fungsional dan pelaporalakpanaan
kegiatan di bidang Pengembangan Tenaga Pendidikkdaiswaan
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasargaelm@han
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

y. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneHatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

z. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
manajemen dan sarana prasarana;

aa. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelapgralaksanaan
kegiatan di bidang Pengembangan Tenaga Pendidikkdaiswaan
Pendidikan Taman Kanak-kanak dan Sekolah Dasargaelm@han
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

bb. melaksanakan tugas lain dari pimpinan seragah tugas pokok dan

fungsinya.

Bagian Keempat
Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP)
Pasal 11

Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSNgngin oleh

seorang Kepala Bidang.

Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMi)punyai tugas
pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinaguind?endidikan
Sekolah Menengah Pertama.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimgkada ayat(2),

Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah PertalR&MP)

mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program lingkup manajemen sdeana
prasarana, kurikulum dan sistem pengujian sertgggabangan tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Sekolah MenenBahtama
(PSMP);

b. penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup peamen dan sarana

prasarana, kurikulum dan sistem pengujian sertggrabangan tenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Sekolah MenenBahtama
(PSMP);

c. pelaksanaan ...
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pelaksanaan lingkup manajemen dan sarana pras&aiiajlum dan
sistem pengujian serta pengembangan tenaga perdhdikesiswaan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

pengkajian, pengawasan dan pengendalian pembetianpéndirian
dan pencabutan satuan pendidikan dan satuan enrditerbasisi
lokal pada Pendidikan Sekolah Menengah Pertama B Sdan
pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan kiipgmanajemen
dan sarana prasarana, kurikulum dan sistem pengugarta
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan Pemlidiiekolah
Menengah Pertama (PSMP).

(4) Uraian Tugas Kepala Bidang Pendidikan Sekolah MgalenPertama
(PSMP) adalah sebagai berikut :

a.

menyusun rencana dan progam di bidang Pendidikakolge
Menengah Pertama (PSMP) sebagai pedoman pelakdaigasn
mengkaji bahan rumusan penetapan kebijakan peageloldan
penyelenggaraan Pendidikan Sekolah Menengah Pe(R®haP);
mengkaji bahan penetapan kebijakan pemberian ieimdigan serta
pencabutan izin pada jenjang Pendidikan Sekolahekigath Pertama
(PSMP) berbasis keunggulan lokal;

mengkaji bahan penetapan kebijakan penyelenggarakam
pengelolaan pendidikan berbasis keunggulan lokala pgnjang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

mengkaji bahan penetapan kebijakan koordinasi dapersisi
pengembangan kurikulum tingkat satuan pendidikadappgenjang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan gtrdkitkulum
pendidikan pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengatama
(PSMP);

melaksanakan sosialisasi dan implementasi starsilafian standar
kompetensi lulusan pendidikan pada jenjang PenaidilSekolah
Menengah Pertama (PSMP);

melaksanakan pembinaan dan sosialisasi sertadasiimplementas
kurikulum pada jenjang Pendidikan Sekolah Menendadrtama
(PSMP);

melaksanakan pengawasan terhadap pemenuhan staadi@nal
sarana dan prasarana pada jenjang Pendidikan Sekédaengah
Pertama (PSMP);

j. melaksanakan ...
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j. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pendayagbaag@man
sarana dan prasarana pada jenjang Pendidikan Sekédmengah
Pertama (PSMP);

k. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengguriaapdbajaran
pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengah PertaSMR,

|.  mengkaji, membina dan merencanakan kebutuhan, pegkatan,
penempatan, pemindahan, peningkatan kesejahtgpaaghargaan,
perlindungan, pembinaan, pengembangan, pemberhepgadidik
dan tenaga kependidikan PNS pada jenjang Pendidieakolah
Menengah Pertama (PSMP);

m. melaksanakan koordinasi/kerja sama dan kemitraamgage unit
kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidapglayanan
pendidikan pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengattama
(PSMP);

n. membuat telaahan staf sebagai bahan perumusamkabigi bidang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

0. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeHRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

p. melaksanakan pembinaan, monitoring, evaluasi darelappran
pelaksanaan program Pendidikan Sekolah Menengahnke(PSMP)
sebagai bahan pertanggungjawaban kepada pimpiaan; d

g. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detggms pokok dan
fungsinya.

(5) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaidienaksud pada
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Pendidikanofk Menengah
Pertama (PSMP) membawahkan :

a. Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikamlaBek
Menengah Pertama (PSMP);

b. Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikarno&dkMenengah
Pertama (PSMP);

c. Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaadidkan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP).

Paragraf 1
Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikataB@&kenengah
Pertama (PSMP)
Pasal 12
(1) Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana PendidikarlaBedenengah
Pertama (PSMP) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.
(2) Kepala ...
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(2) Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Remdi@ekolah

®3)

Menengah Pertama (PSMP) mempunyai tugas pokok salakan

sebagian tugas Kepala Bidang Pendidikan SekolaheMgh Pertama

(PSMP) lingkup manajemen sekolah dan sarana presde@ndidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP).

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadesieal ayat (2),

Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Ramdid@ekolah

Menengah Pertama (PSMP) mempunyai fungsi :

a.

penyusunan rencana dan program lingkup manajemansdeana
prasarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP
pengumpulan dan penganalisaan data lingkup manajeiae sarana
prasarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP
penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup manajenn sarana
prasarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP
pelaksanaan lingkup manajemen sekolah dan saramaarpna
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP) yangputiel
perencanaan dan perumusan Kkriteria pendirian danutyggan
penyelenggaraan pendidikan, akreditasi lembaga igikad,
penyelenggaraan dan pengelolaan Pendidikan Sekdkiengah
Pertama (PSMP) bertaraf internasional, serta pana@n pengadaan,
pengaturan, penetapan, penggunaan dan pemelihasaaana
prasarana lembaga Pendidikan Sekolah MenengahnRe(@SMP),
pembinaan dan pendayagunaan sarana prasaranailkamd@ekolah
Menengah Pertama (PSMP); dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporaakgahaan kegiatan
lingkup manajemen dan sarana prasarana Pendidikekolah
Menengah Pertama (PSMP).

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Manajemen dan SaranarBnasPendidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP) adalah sebagdaitoeri

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjpidang

manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Seko&ateniyhh
Pertama (PSMP) sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
menyusun rencana dan program Kkerja pengelolaannasadan
prasarana jenjang Pendidikan Sekolah MenengahnRe(RSMP);
menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis kebutsdrana dan
prasarana pendidikan jenjang Pendidikan Sekolahehigath Pertama
(PSMP);

d. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam pengadaan,
penyimpanan, pendistribusian, penggunaan dan ptavgarana dan
prasarana pendidikan yang meliputi meubelair, geran, tanah dan
bangunan pendidikan dan sarana pendukung pendid&kanya,
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengusulan edfebilitasi
sarana dan prasarana bangunan pendidikan padageRgndidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis inv&agardan
penghapusan sarana dan prasarana pada jenjangliReamdbekolah
Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulapeatgolahan
serta penyajian data inventarisasi sarana danrpresgada jenjang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan bdaragemen
dan sarana prasarana pada jenjang Pendidikan Sektdaengah
Pertama (PSMP);

menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi sdeanprasarana
dengan sub unit kerja lain di lingkungan Dinas;

memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakapiddng
manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Sekotateniglh
Pertama (PSMP);

. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevantdan
evaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkup manajemi@m sarana
prasarana,

menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan Kassul
pelaksanaan manajemen dan sarana prasarana Pandfsiékolah
Menengah Pertama (PSMP);

. menganalisa data untuk bahan kajian perencanaarpel@amusan
kriteria pendirian dan penutupan penyelenggaraadigian;

. mengidentifikasi data akreditasi lembaga pendidilemyelenggaraan
dan pengelolaan sekolah dasar bertaraf interndsioak menyusun
kebijakan pelaksanaan teknis;

. menyiapkan dan menyusun bahan pengadaan, penggbersetapan,
penggunaan dan pemeliharaan sarana dan prasaranbagke
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

. menyusun dan menyiapkan bahan pembinaan dan peuhaan
sarana dan prasarana Pendidikan Sekolah MenengamBgPSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemberdayaananalcesy
dalam Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

r. menyiapkan ...
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r. menyiapkan bahan dan melaksanakan akreditasi Rleali&ekolah

Menengah Pertama (PSMP) swasta;

s. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneRatah

Provinsi dan Pemerintah Pusat;

t. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang

manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Sekotatenigih
Pertama (PSMP);

u. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang manajemen dan sarana prasasiiaga bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

v. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detuggs pokok dan

fungsinya.

Paragraf 2
Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP)
Pasal 13

Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikanog&dk Menengah

Pertama (PSMP) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pekdidi Sekolah

Menengah Pertama (PSMP) mempunyai tugas pokok salakan

sebagian tugas Bidang Pendidikan Sekolah Menengdhnfa (PSMP)

lingkup kurikulum dan sistem pengujian Pendidikeek@ah Menengah

Pertama (PSMP).

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimglegladayat (2),

Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pekdidi Sekolah

Menengah Pertama (PSMP) mempunyai fungsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup kumkulian sistem
pengujian Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (P,SMP

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup kurikuldan sistem
pengujian Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (P,SMP

c. pelaksanaan lingkup kurikulum dan sistem pengujRendidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP) yang meliputi Is@sa dan
fasilitasi implementasi kurikulum dan sistem pemnguijtingkat satuan
pendidikan dan kurikulum berbasis keunggulan lokaffa penilaian
dan pembinaan proses belajar mengajar, monitorielgkpanaan
pengujian dan evaluasi hasil belajar, penilaian gmmbinaan
pemanfaatan buku pelajaran siswa, buku pedoman sgnta buku
perpustakaan Pendidikan Sekolah Menengah Perta®sIRP serta
fasilitasi pengembangan kurikulum bertaraf inteloae pada sekolah
menengah pertama; dan

e. evaluasi ...
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d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup kunikubdlan sistem

pengujian Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (P.SMP
(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Bgeaig Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama (PSMP) adalah sebagaiteri

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kirjpidang
kurikulum dan sistem pengujian Pendidikan Sekolalen&hgah
Pertama (PSMP) sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyusun rencana dan program kerja kurikulum dgtersi pengujian
pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengah PertaSM R,

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi pangn standar
operasional kurikulum muatan lokal,

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan efgtapan
program kegiatan belajar dan kurikulum muatan loRahdidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

e. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan ageaks
kurikulum nasional SMP serta memberikan masukani hsgha
pengembangan kurikulum nasional SMP;

f. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengembangan soal
ujian/penilaian hasil belajar peserta didik;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dgavysesan
daya serap kurikulum nasional dan muatan lokal SMP;

h. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasaredganalalian
pelaksanaan kurikulum nasional dan muatan lokal SMP

I. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasasosbatandar
dari kurikulum nasional dan muatan lokal SMP;

J. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyebarluasakulion
nasional dan muatan lokal SMP;

k. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dgenssi
pengembangan kurikulum pada jenjang Pendidikan|Selkdenengah
Pertama (PSMP);

[.  menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasigteradasar dan
struktur kurikulum pada jenjang Pendidikan Sekolsfenengah
Pertama (PSMP);

m. menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasing@ementasi
standar isi dan standar kompetensi lulusan Perafidi&ekolah
Menengah Pertama (PSMP);

n. menyiapkan bahan dan melaksanakasosialisasi dan fasilitas
implementasi  kurikulum tingkat satuan pendidikaad@ jenjang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

0. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasansaredak
kurikulum tingkat satuan pendidikan pada jenjangdritkan Sekolah
Menengah Pertama (PSMP);
menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaanirpeaer dan
perpindahan peserta didik SMP;
menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi pe&dsatugas
kurikulum dan sistem pengujian pada jenjang PehkdidiSekolah
Menengah Pertama (PSMP);
melaksanakan koordinasi di bidang kurikulum daesispengujian
pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengah Perta®slFRlP dengan
sub unit kerja lain di lingkungan Dinas;
memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
kurikulum dan sistem penguijian;
menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevantaan
evaluasi pelaksanaan kurikulum dan sistem pengujian
menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan kuikulum dan sistem pengujian;
menganalisa data sosialisasi dan fasilitasi impfgase kurikulum
sistem pengujian tingkat satuan pendidikan danklklum berbasis
keunggulan lokal;
mengidentifikasi data fasilitasi pengembangan kuduikn bertaraf
internasional pada SMP untuk menyusun kebijakamaksahaan di
bidang kurikulum dan sistem pengujian;
menyusun dan menyiapkan monitoring dan evaluasil hetajar,
penilaian dan pembinaan pemanfaatan buku pelajsisama, buku
pedoman guru serta buku perpustakaan;
menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan peabiproses
belajar mengajar Pendidikan Sekolah Menengah PartB®MP);
menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasanupeaggbuku
pelajaran pada jenjang Pendidikan Sekolah MenenBaltama
(PSMP);
melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKR&nerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;
membuat telaahan staf sebagai bahan kajianjakeabi di bidang
manajemen dan sarana prasarana;
melaksanakan monitoring, evalusai dan pelapopataksanaan
kegiatan di bidang kurikulum dan sistem pengujiaendidikan
Sekolah Menengah Pertama (PSMP) sebagai bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

dd. melaksanakan ...
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dd. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesrajah tugas pokok dan

fungsinya.

Paragraf 3

Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswadidikan Sekolah

(1)

(@)

3)

(4)

Menengah Pertama (PSMP)
Pasal 14

Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan KesiswadidRan Sekolah

Menengah Pertama (PSMP) dipimpin oleh seorang lkepaksi.

Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwéasisPendidikan

Sekolah Menengah Pertama (PSMP) mempunyai tugasokpok

melaksanakan sebagian tugas Bidang Pendidikan &ekidlenengah

Pertama (PSMP) lingkup pengembangan tenaga pendaikkesiswaan

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP).

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimalesial ayat (2),

Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwéasisPendidikan

Sekolah Menengah Pertama (PSMP) mempunyai fungsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup pengejabaenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Sekolah Menengaltama
(PSMP);

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup pengenararignaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Sekolah Menengaltama
(PSMP);

c. pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kesispada
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP) yangputiel
penyusunan bahan untuk pengembangan kompetenggiaerangka
kredit jabatan fungsional, fasilitasi rekruitmenenpmpatan dan
penilaian kinerja, pelaksanaan fasilitasi uji kotepsi dan sertifikasi,
pembinaan profesionalisme tenaga pendidik, kreasvdan potensi
siswa, serta fasilitasi kompetisi, prestasi, damesipsi kegiatan
kesiswaan; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup pengegabatenaga
pendidik dan kesiswaan Pendidikan Sekolah Menengaltama
(PSMP).

Uraian Tugas Kepala Seksi Pengembangan Tenaga diendan

Kesiswaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (P&iéah sebagai

berikut :

a. menyusun ...
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. menyusun rencana teknis operasional dan progana kirjpidang
Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaan Peardi8i&kolah
Menengah Pertama (PSMP) sebagai pedoman pelaksagasn

. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunaangekebutuhan
tenaga teknis kependidikan pada jenjang Pendidil&ekolah
Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam penetapgka kredit
jabatan fungsional tenaga teknis kependidikan pgdajang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan tetekges
kependidikan pada jenjang Pendidikan Sekolah Meaterigertama
(PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan peningkatarfikasilitenaga
teknis kependidikan pada jenjang Pendidikan Sekd&mengah
Pertama (PSMP);

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan eekebotuhan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang Bikagi Sekolah
Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pghkgtn dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan padgange
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi mpesdidik dan
tenaga kependidikan pada jenjang Pendidikan Sek®ahengah
Pertama (PSMP);

menyiapkan bahan pembinaan dan peningkatan kesegaht
penghargaan dan perlindungan pendidik dan tenggenkledikan pada
jenjang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);
menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgembangan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang Bikagi Sekolah
Menengah Pertama (PSMP);

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi adm@asns
pemberhentian pendidik dan tenaga kependidikan padggng
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP) setagné alasan
pelanggaran peraturan perundang-undangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi teriagais
kependidikan dengan sub unit kerja lain di lingkamdpinas;

. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevsntaan
evaluasi pelaksanaan pengembangan tenaga pendidkediswaan;

n. memeriksa ...
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n. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan;

0. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kasisw

p. menganalisa data untuk penyusunan bahan pengenmbanga
kompetensi, penilaian angka kredit jabatan fungdijorfasilitas
rekruitmen, penempatan dan penilaian kerja;

g. mengidentifikasi data fasilitasi uji kompetensi dsertifikasi untuk
menyusun kebijakan di bidang pengembangan tenagdidile dan
kesiswaan;

r. menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan peaaabin
profesionalisme tenaga pendidik, kreatifitas dateps siswa serta
fasilitasi kompetensi, prestasi dan apresiasi kagikesiswaan;

s. menyiapkan bahan dan melaksanakan bina prestapieti@@mbangan
pendidikan kesenian di sekolah;

t. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgembangan
kesiswaan serta bimbingan motivasi kepramukaan padgang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

u. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dalitasas
bimbingan dan pengembangan serta pemberian mototaki raga
pelajar pada jenjang Pendidikan Sekolah MenengehrRa (PSMP);

v. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi peamber
rekomendasi kegiatan kompetensi olah raga pelagala penjang
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP);

w. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi peataks pekan
olah raga pelajar tingkat SMP;

x. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

y. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
manajemen dan sarana prasarana;

z. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang Pengembangan Tenaga Pendidikkéarswaan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (PSMP) sebbghan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

aa. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesmgah tugas pokok dan
fungsinya.

Bagian ...
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Bagian Kelima
Bidang Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK
Pasal 15

Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Kejur(RSMAK)

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Atas #ajuruan

(PSMAK) mempunyai tugas pokok melaksanakan sebatgigas pokok

Kepala lingkup Pendidikan Sekolah Menengah Ataskdgaruan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaiesial ayat (2),

Kepala Bidang Pendidikan Menengah Atas dan Kejur(R8MAK)

mempunyai fungsi :

a. penyusunan rencana dan program lingkup manajemansdeana
prasarana, kurikulum dan sistem pengujian, dan ggmabangan
tenaga pendidik dan kesiswaan pendidikan menendak dan
kejuruan;

b. penyusunan petunjuk teknis lingkup manajemen deanagprasarana,
kurikulum dan sistem pengujian, dan pengembangaagg pendidik
dan kesiswaan pendidikan menengah atas dan kejuruan

c. pelaksanaan lingkup manajemen dan sarana praséataitalum dan
sistem pengujian, dan pengembangan tenaga perd#dikesiswaan
pendidikan sekolah menengah atas dan kejuruan;

d. pengkajian rekomendasi kegiatan dan pemantauaneleziggaraan
pendidikan pada pendidikan sekolah menengah atekajiaruan;

e. penyusunan bahan untuk koordinasi dan fasilitagagama dengan
dunia usaha dan dunia industri pada pendidikanlaekoenengah dan
kejuruan;

f. pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi kerjasamaaberja dunia
usaha dan dunia industri pada pendidikan sekolafengah atas dan
kejuruan; dan

g. pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan klipgmanajemen
dan sarana prasarana, kurikulum dan sistem pengujdan
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan peandidigkolah
menengah atas dan kejuruan.

Uraian Tugas Kepala Bidang Pétidan Menengah Atas dan Kejurui

(PSMAK) adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana program Bidang Pendidikan Sekidlahengah
Atas dan Kejuruan, berdasarkan kebijakan umum Hasebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkaji ...
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mengkaji bahan penetapan penyusunan rencana dgramprdkerja
pelayanan pendidikan pada jenjang pendidikan SkkManengah
Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan operasionaligikad pada
jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Skekiglanengah
Kejuruan sesuai dengan kebijakan nasional dan msgvi
mengkaji bahan penetapan kebijakan rencana opesahspogram
pendidikan pada jenjang pendidikan Sekolah Menengtts dan
Sekolah Menengah Kejuruan sesuai dengan perencasteategis
tingkat provinsi dan nasional,
mengkaji bahan  penetapan kebijakan  pengelolaan  dan
penyelenggaraan pendidikan pada jenjang pendidilSakolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan pemberian iendigan serta
pencabutan izin pada jenjang pendidikan Sekolaheiigah Atas dan
Sekolah Menengah Kejuruan berbasis keunggulan;lokal
mengkaji bahan penetapan kebijakan penyelenggarakam
pengelolaan pendidikan berbasis keunggulan lokala pgenjang
pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Metekgjuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan sosialisasingksadasar dan
struktur kurikulum pendidikan pada jenjang pendaik Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan pengawasard#gripgmenuhan
standar nasional sarana dan prasarana pada jemendidikan
Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan
mengkaji bahan penetapan kebijakan pengawasan ysndwman
bantuan sarana dan prasarana pada jenjang pemdid@k&olah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan pengawasan yoeseyy buku
pelajaran pada jenjang pendidikan Sekolah Menengtds dan
Sekolah Menengah Kejuruan;
mengkaji bahan penetapan kebijakan perencanaan tukeiny
pengangkatan, penempatan, pemindahan, peningkatejakteraan,
penghargaan, perlindungan, pembinaan, pengembangan,
pemberhentian pendidik dan tenaga kependidikan P&t jenjang
pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Metekgjuruan;
. menyusun laporan pelaksanaan tugas pelayanan peamdigpada
jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Skekiglanengah
Kejuruan;

n. melaksanakan ...
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melaksanakan evaluasi tugas pada jenjang pendidikakolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengangotdigas dan
fungsinya;

melaksanakan koordinasi/kerja sama dan kemitraagaseunit kerja /
instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang pe&layapendidikan
pada jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dakol&h
Menengah Kejuruan;

mengevaluasi  pelaksanaan tugas bawahan dengan
membandingkan pelaksanaan tugas dengan rencansarproggar
diperoleh hasil kerja yang diharapkan;

mengkaji bahan kebijakan teknis di bidang Manajerdan Sarana
Prasarana sebagai bahan rumusan kebijakan;

mengkaji bahan kebijakan teknis di bidang Kurikulgan Sistem
Pengujian Pendidikan Sekolah Menengah Atas danré@jusebagai
bahan rumusan kebijakan;

mengkaji bahan kebijakan teknis di bidang Pengegsmanrenaga
Pendidik dan Kesiswaan Pendidikan Sekolah Menengjals dan
Kejuruan sebagai bahan perumusan kebijakan;

mengkaji dan mengoreksi bahan pedoman pembinaanijtariog,
evaluasi dan pelaporan di bidang Pendidikan Seldiahengah Atas
dan Kejuruan;

mengkaji rekomendasi dan pemantauan penyelengg&aadidikan
Sekolah Menengah Atas dan Kejuruan sebagai bahammpsan
kebijakan;

mengkaji data perencanaan Pendidikan Sekolah MaheAtas dan
Kejuruan sebagai bahan perumusan kebijakan;

mengkaji penyusunan bahan untuk koordinasi dafitéessikerjasama
dengan dunia usaha dan dunia industri pada pemdiddekolah
menengah dan kejuruan;

melaksanakan tatausaha umum untuk mendukung pe&dsa
Pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Kejuruan;

melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kehijakabidang
Pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Kejuruan;
melaksanakan pembinaan, monitoring, evalusai dalapp&n
pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan Sekolahekbah Atas
dan Kejuruan sebagai bahan pertanggungjawabanspela&n tugas;
dan

ff. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detggs pokok dan

fungsinya.
(5) Dalam ...

cara
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(5) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaigianaksud pada
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Pendidikan é&thgah Atas dan
Kejuruan (PSMAK), membawahkan :

a. Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Pendidikaaniykm Atas
dan Kejuruan (PSMAK);

b. Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan éhgah Atas
dan Kejuruan (PSMAK);

c. Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaagidikan
Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK).

Paragraf 1
Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Pendidikaenigksm Atas dan
Kejuruan (PSMAK)
Pasal 16

(1) Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana Pendidikaaniyem Atas dan
Kejuruan (PSMAK) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

(2) Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana RemdiMenengah
Atas dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai tugas pokok ak&dnakan
sebagian tugas Kepala Bidang Pendidikan Menengabk #an Kejuruan
(PSMAK) lingkup manajemen dan sarana prasaranafes Pendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),
Kepala Seksi Manajemen dan Sarana Prasarana RamditHenengah
Atas dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai fungsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup kelemalbag
Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup manajesakolah dan
sarana prasarana Pendidikan Menengah Atas danuigajur

c. pelaksanaan lingkup manajemen sekolah dan saramaarpna
pendidikan Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruamg yaeliputi
perencanaan dan perumusan Kkriteria pendirian danutyggan
penyelenggaraan pendidikan, fasilitasi akreditagidaga pendidikan,
penyelenggaraan dan pengelolaan pendidikan sekwd@engah atas
dan kejuruan bertaraf internasional, serta perexaanpengadaan,
pengaturan, penetapan, penggunaan dan pemelihasaaana
prasarana lembaga pendidikan sekolah menengahdamakejuruan,
pembinaan dan pendayagunaan sarana prasaranaikemdidkolah
menengah atas dan kejuruan; dan

d. evaluasi ...
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d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkapajemen

sekolah dan sarana prasarana Pendidikan Menengak @an

Kejuruan.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Manajemen dan SaranarBnasPendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK) adalah sebagyaiu :

a.

menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjbidang
Manajemen dan Sarana Prasarana Pendidikan Menekigahdan
Kejuruan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

melaksanakan penyusunan bahan rencana dan progema k
pengelolaan sarana dan prasarana pada jenjangdik@ndMenengah
Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis kelvutsdrana dan
prasarana pendidikan pada jenjang pendidikan PiadidMenengah
Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam pengadaan,
penyimpanan, pendistribusian, penggunaan dan psravgarana dan
prasarana pendidikan yang meliputi meubelair, geran, tanah dan
bangunan pendidikan dan sarana pendukung pendidikarya, sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengusulan deabilit@si
sarana dan prasarana bangunan pendidikan padageRgndidikan
Menengah Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan analisis inv&agardan
penghapusan sarana dan prasarana pada jenjangliRamdiienengah
Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulan efsgolphan
serta penyajian data inventarisasi sarana danrpresgada jenjang
Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan dprhad
pemenuhan standar nasional sarana dan prasarara jpajgng
Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan pguadagn
bantuan sarana dan prasarana pada jenjang PemdMé@engah Atas
dan Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan paaggbuku
pelajaran pada jenjang Pendidikan Menengah AtaKdamuan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi danpopaa
pelaksanaan tugas;

I. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan dan melaksanakan akreditasi pkani®ekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;
. menyiapkan bahan dan melaksanakan tugas kedinagsanseésuai
dengan bidang tugas dan fungsinya;
. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi sdeanprasarana
dengan sub unit kerja lain di lingkungan Dinas;
. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
manajemen dan sarana prasarana Pendidikan Menegkigah dan
Kejuruan;
. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil peoantaan
evaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkup manajemi@n sarana
prasarana Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;
. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan Kkassul
pelaksanaan manajemen dan sarana prasarana PandMénengah
Atas dan Kejuruan;
menganalisa data untuk bahan kajian perencanaanpeamusan
kriteria pendidikan dan penutupan penyelenggaraadidikan;
. mengidentifikasi data akreditasi lembaga pendidikemyelenggaraan
dan pengelolaan sekolah menengah atas dan kejubesiaraf
internasional untuk menyusun kebijakan pelaksatelanis;
menyiapkan dan menyusun bahan pengadaan, pengabersetapan,
penggunaan dan pemeliharaan sarana dan prasaranbagke
Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;
. menyusun dan menyiapkan bahan pembinaan dan penuotezn
sarana dan prasarana Pendidikan Menengah Atasejaruéin;
. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam pengadaan,
penyimpanan, pendistribusian, penggunaan dan ptravgarana dan
prasarana pendidikan yang meliputi meubelair, geran, tanah dan
bangunan pendidikan dan sarana pendukung pendiikarya, sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;
. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDmeRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;
. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebigikibidang Seksi
Manajemen dan Sarana Prasarana Pendidikan Menekigahdan
Kejuruan;
. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang Seksi Manajemen dan Saranam@res®endidikan
Menengah Atas dan Kejuruan sebagai bahan pertaggguaban
pelaksanaan tugas; dan

z. melaksanakan ...
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z. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detugms pokok dan

fungsinya.

Paragraf 2
Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan é&hgah Atas dan
Kejuruan (PSMAK)
Pasal 17

(1) Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian Pendidikan éhgah Atas dan
Kejuruan (PSMAK) dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

(2) Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian PekdidiMenengah Atas
dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai tugas pokok melakan sebagian
tugas Kepala Bidang Pendidikan Menengah Atas dgurkan (PSMAK)
lingkup kurikulum dan sistem pengujian Pendidikaendngah Atas dan
Kejuruan (PSMAK).

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),
Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Pengujian PekdidiMenengah Atas
dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai fungsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup kumkulian sistem
pengujian Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup kurikuldan sistem
pengujian Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

c. pelaksanaan lingkup kurikulum dan sistem pengujrandidikan
Menengah Atas dan Kejuruan yang meliputi sosisilidan fasilitasi
implementasi kurikulum dan sistem pengujian tingksatuan
pendidikan dan kurikulum berbasis keunggulan lokesilitasi
pengembangan kurikulum bertaraf internasional paéadidikan
sekolah menengah atas dan kejuruan serta penaarpembinaan
proses belajar mengajar, penilaian dan pembinaaram@atan buku
pelajaran siswa, buku pedoman guru, buku perpumtakandidikan
sekolah menengah atas dan kejuruan serta monitpeteksanaan
pengujian dan evaluasi hasil belajar pada pendidilsskolah
menengah atas dan kejuruan; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup kunmkutlan sistem
pengujian Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Kurikulum dan Sistem Bgaig Pendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK) adalah sebagaiud :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjpidang
kurikulum dan sistem pengujian Pendidikan Menenddhs dan
Kejuruan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan &endan
program kerja kurikulum dan sistem pengujian padsnjang
pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Metekgjuruan;
. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi pengosstandar
operasional kurikulum muatan lokal,

. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan datapan
program kegiatan belajar pada jenjang pendidikdwI|8k Menengah
Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan gedaks
kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan pada jenjanghdpdikan
Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuseata
memberikan masukan bagi pengembangan kurikulumk@ing§atuan
Pendidik Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Menelkgpituan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan pengembangan
ujian/penilaian hasil belajar peserta didik;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan dgavwsesan
data serap kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan aamatan lokal
pada jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dekol&h
Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan dganp@lian
pelaksanaan kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan rdaatan lokal
pada jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dekol&h
Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasanosbatandar
dari kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan dan mualakal pada
jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Skkilanengah
Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyebarluasaikulkim
Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) dan muatan lolelapjenjang
pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Mettekgjuruan;
. menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasidie&ratasar dan
struktur kurikulum pada jenjang pendidikan Sekdénengah Atas
dan Sekolah Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaanirpeaar dan
perpindahan peserta didik pada jenjang pendidikkol8h Menengah
Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dnbi#urikulum
dan kesiswaan pada jenjang pendidikan Sekolah MmeAtas dan
Sekolah Menengah Kejuruan dengan sub unit kenadaiingungan
Dinas;

n. memeriksa ...

soal
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n. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
kurikulum dan sistem penguijian;

0. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevantdan
evaluasi pelaksanaan kurikulum dan sistem pengufandidikan
Menengah Atas dan Kejuruan;

p. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan kurikulum dan sistem pengujian Peraididenengah
Atas dan Kejuruan;

g. menganalisa data sosialisasi dan fasilitasi impteas kurikulum
sistem pengujian tingkat satuan pendidikan;

r. mengidentifikasi data fasilitasi pengembangan kuui bertaraf
internasional pada sekolah menengah untuk menyksiniakan
pelaksanaan di bidang kurikulum dan sistem peaguiendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan;

s. menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan pearbiproses
belajar mengajar pendidikan sekolah menengah atasdjuruan;

t. menyusun dan menyiapkan monitoring dan evaluasil letajar,
penilaian dan pembinaan pemanfaatan buku pelajsisama, buku
pedoman guru serta buku perpustakaan;

u. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneHRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

v. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
kurikulum dan sistem pengujian Pendidikan Menenddhs dan
Kejuruan;

w. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang kurikulum dan sistem pengujiaendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan sebagai bahan pertaggguatban
pelaksanaan tugas;

X. melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinanasetengan tugas

pokok dan fungsinya.

Paragraf 3
Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesisvesaidikan Menengah
Atas dan Kejuruan (PSMAK)
Pasal 18
(1) Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaadidkan
Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK) dipimpin oleloraeag Kepala
Seksi.
(2) Kepala ...
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(2) Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwé&asisPendidikan

3)

Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai tugemskok

melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pendifiicamengah Atas
dan Kejuruan (PSMAK) lingkup pengembangan tenagadigé& dan

kesiswaan pendidikan sekolah menengah atas damégju

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadesiel ayat (2),
Kepala Seksi Pengembangan Tenaga Pendidik danwéesisPendidikan
Menengah Atas dan Kejuruan (PSMAK) mempunyai fungsi

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup pengejabaenaga

pendidik dan kesiswaan Pendidikan Menengah Atakegrruan;

. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup tenagadigén dan

kesiswaan Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan;

. pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kesiswada

Pendidikan Menengah Atas dan Kejuruan yang melipetiyusunan
bahan untuk pengembangan kompetensi, fasilitasilgeem angka
kredit jabatan fungsional, penempatan dan penilkiaerja, fasilitasi
pelaksanaan uji kompetensi dan sertifikasi, penanin@aofesionalisme
tenaga pendidik serta kreativitas dan potensi sistesilitasi

kompetisi, prestasi, dan apresiasi kegiatan kesisyndan

. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup pengeyabatenaga

pendidik dan kesiswaan Pendidikan Menengah Atakegrruan.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Pengembangan Tenaga diendan

Kesiswaan Pendidikan Menengah Atas dan KejuruatMf&g adalah
sebagai berikut :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana k&rjbidang

Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaan Pemigi&nengah
Atas dan Kejuruan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan &endan

program kerja operasional kegiatan tenaga teknpendidikan pada
jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Skkilanengah

Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyiapan rerkedmauhan

tenaga teknis kependidikan pada jenjang pendidikeekolah

Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan rumusan kebijakan dalam penetapgka kredit

jabatan fungsional tenaga teknis kependidikan pamjang pendidikan
Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan

e. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan tetedgas

kependidikan pada pada jenjang pendidikan SekolaheMigah Atas
dan Sekolah Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan peningkatarfikasilitenaga
teknis kependidikan pada jenjang pendidikan Sekblahengah Atas
dan Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan esekebhotuhan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang péwai Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pghkgstan dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan padgange
pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah MeteKgjuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi myesdidik dan
tenaga kependidikan pada jenjang pendidikan Sekditengah Atas
dan Sekolah Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dangkatan

kesejahteraan, penghargaan, dan perlindungan plendi#h tenaga
kependidikan pada jenjang pendidikan Sekolah Meslengtas dan
Sekolah Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgerpbangan
pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang péwai Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pédmabgan

pendidik dan tenaga kependidikan pada jenjang péwai Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan skdaiena alasan
pelanggaran peraturan perundang-undangan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi danpopaa
pelaksanaan tugas;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgerpbangan
kesiswaan serta bimbingan motivasi kepramukaan padggng

pendidikan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah MeteKgjuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dalitagas
bimbingan dan pengembangan serta pemberian motolaki raga
pelajar pada jenjang pendidikan Sekolah Menengals Aan Sekolah
Menengah Kejuruan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi peambezkomendasi
kegiatan kompetisi olah raga pelajar pada jenjargligikan Sekolah
Menengah Atas dan Sekolah Menengah Kejuruan;

g. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pelalkes pekan
olah raga pelajar pada jenjang pendidikan Sekola&mdvigah Atas
dan Sekolah Menengah Kejuruan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan bina prestasi dan
pengembangan pendidikan kesenian di sekolah;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pergelaran ki@atigroup
kesenian pada sekolah;

memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakandang
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan;

menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil peosntdan
evaluasi pelaksanaan pengembangan tenaga pendidkediswaan;
menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kasisw
menganalisa data untuk penyusunan bahan pengearbang
kompetensi, penilaian angka kredit jabatan fungdjorfasilitas
rekruitmen, penempatan dan penilaian kerja;

mengidentifikasi data fasilitasi uji kompetensi dsertifikasi untuk
menyusun kebijakan di bidang pengembangan tenagdidie dan
kesiswaan;

menyiapkan dan menyusun bahan koordinasi dan pembin
profesionalisme tenaga pendidik, kreatifitas dateps siswa serta
fasilitasi kompetensi, prestasi dan apresiasi kagikesiswaan;
menyusun dan menyiapkan bahan evaluasi untuk menyaporan
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kasisw
melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKP&nerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

membuat telaahan staf sebagai bahan kajiajakehidi bidang Seksi
Pengembangan Tenaga Pendidik dan Kesiswaan PSMAK;
melaksanakan monitoring, evalusai dan pelapopataksanaan
kegiatan di bidang Seksi Pengembangan Tenaga RMendah
Kesiswaan PSMAK sebagai bahan pertanggungjawablaksa@aan
tugas; dan

melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesugjadetugas pokok dan

fungsinya.

Bagian ...
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Bagian Keenam
Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal
Pasal 19

(1) Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal dipimpateh seorang

Kepala Bidang.

(2) Kepala Bidang Pendidikan Non Formal dan Informalmpenyai tugas

pokok melaksanakan sebagian tugas pokok Kepala sDimagkup

pendidikan Non Formal dan Informal.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),

Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal mempurfyagsi :

a.

penyusunan rencana dan program lingkup pendidikaik asia dini
dan kesetaraan, kursus dan kelembagaan serta fy@ndidasyarakat
dan seni budaya;

penyusunan petunjuk teknis lingkup pendidikan ansia dini dan
kesetaraan, kursus dan kelembagaan serta pendidi&syarakat dan
seni budaya,;

pelaksanaan lingkup pendidikan anak usia dini desetaraan, kursus
dan kelembagaan serta pendidikan masyarakat dahistaya;
pengkajian rekomendasi dan pemantauan penyeleragy
pendidikan non formal dan informal; dan

pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan kiipgpendidikan
anak usia dini dan kesetaraan, kursus dan kelerabagerta

pendidikan masyarakat dan seni budaya.

(4) Uraian Tugas Kepala Bidang Pendidikan Non Formal ldéormal adalah

sebagai berikut :

a.

menyusun rencana program Bidang Pendidikan Non &owan
Informal berdasarkan kebijakan umum daerah sebagaioman
pelaksanaan tugas;

mengkaji bahan rumusan penetapan kebijakan peageloldan
penyelenggaraan pendidikan pada jenjang pendidikemFormal dan
Informal;

mengkaji bahan penetapan kebijakan pemberian ieimdigan serta
pencabutan izin pada jenjang pendidikan Non Fordaa Informal
berbasis keunggulan lokal;

mengkaji bahan penetapan kebijakan penyelenggarakam
pengelolaan pendidikan berbasis keunggulan lokala pgenjang
pendidikan Non Formal dan Informal,

e. mengkaji ...
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. mengkaji bahan penetapan kebijakan koordinasi dapersisi
pengembangan kurikulum tingkat satuan pendidikadappenjang
pendidikan Non Formal dan Informal,
melaksanakan sosialisasi kerangka dasar dan strlkidkulum
pendidikan pada jenjang pendidikan Non Formal déorinal;
. melaksanakan sosialisasi dan implementasi stasdatan standar
kompetensi lulusan pendidikan pada jenjang pendrdidon Formal
dan Informal;
. melaksanakan pembinaan dan sosialisasi sertadasilimplementas
kurikulum pada jenjang pendidikan Non Formal ddorimal;
melaksanakan pengawasan terhadap pemenuhan staadi@nal
sarana dan prasarana pada jenjang pendidikan NomaFodan
Informal;
melaksanakan pembinaan dan pengawasan pendayagbaagman
sarana dan prasarana pada jenjang pendidikan NomaFodan
Informal;
. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengguriaapdbajaran
pada jenjang pendidikan Non Formal dan Informal,
mengkaji, membina dan merencanakan kebutuhan, pgkagan,
penempatan, pemindahan, peningkatan kesejahtegpaaghargaan,
perlindungan, pembinaan, pengembangan, pemberhepgadidik
dan tenaga kependidikan PNS pada jenjang pendidian Formal
dan Informal;
. melaksanakan koordinasi/kerja sama dan kemitraagasheunit kerja/
instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang pelayapendidikan
pada jenjang pendidikan Non Formal dan Informal;
. melaksanakan evaluasi pengelola, satuan, jalujarjgndan jenis
pendidikan Non Formal dan Informal;
. membantu pemerintah dalam akreditasi pendidikarnfomonal;
. membuat telaahan staf sebagai bahan perumusamkaebigli bidang
pendidikan non formal,
. melakukan hubungan kerja fungsional dengan Unit jaKedi
lingkungan Dinas, SKPD, Pemerintah Provinsi dan étertah Pusat
untuk keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanaamanog
melaksanakan pembinaan, monitoring, evaluasi darelappran
pelaksanaan program pendidikan non formal sebagaharb
pertanggungjawaban kepada atasan;
. melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai dengas pokok dan
fungsinya.

(4) Dalam ...
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(4) Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsigaimana dimaksud pada
ayat (2) dan ayat (3), Kepala Bidang Pendidikan Rormal dan Informal
membawahkan :

a. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraan;
b. Seksi Kursus dan Kelembagaan;
c. Seksi Pendidikan Masyarakat dan Seni Budaya.

Paragraf 1
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraan
Pasal 20

(1) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraanngpo oleh seorang
Kepala Seksi.

(2) Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian tugas pokok Kepalang@iBandidikan Non
Formal dan Informal lingkup pendidikan anak usiai dan kesetaraan.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),
Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaranempunyai
fungsi :

a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup pershd#nak usia
dini dan kesetaraan;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup pendidéaak usia dini
dan kesetaraan;

c. pelaksanaan lingkup pendidikan anak usia dini kizsetaraan yang
meliputi pelaksanaan penyusunan bahan kriteriaipandakreditasi
dan penyelenggaraan kegiatan pendidikan anakdirsia fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan kesetaraan Program Pgketafa Sekolah
Dasar, Paket B Setara Sekolah Menengah Pertam®&,akat C Setara
Sekolah Menengah Atas, serta sosialisasi kebijaldiseminasi
kurikulum nasional/lokal, sistem pengujian dan pemraén
pengembangan potensi masyarakat dalam penyeleaggar
pendidikan anak usia dini dan kesetaraan, sersditdai peningkatan
pendidik dan tenaga kependidikan; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup peradicikak usia dini
dan kesetaraan.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dem Kesetaraan
adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjpidang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraan sebagalompan
pelaksanaan tugas;

b. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan rencana dan program kerja opeehskegiatan
pelayanan pendidikan pada pendidikan anak usiaddini pelayanan
pendidikan kesetaraan;

. menyiapkan bahan rumusan kebijakan penyediaan dranhiaya
penyelenggaraan pendidikan anak usia dini dan gikaah kesetaraan;
. menyiapkan bahan rumusan kebijakan pembiayaan rparga mutu
pendidikan anak usia dini dan pendidikan kesetaraan

. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dgenassi
pengembangan kurikulum tingkat satuan pendidikata geendidikan
anak usia dini dan pendidikan kesetaraan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan sosialisasi dieratasar dan
struktur kurikulum pendidikan anak usia dini danngidikan
kesetaraan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakaosialisasi dan fasilitas
implementasi kurikulum tingkat satuan pendidikadg pendidikan
anak usia dini dan pendidikan kesetaraan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan aprhad
pemenuhan standar nasional sarana dan prasaradalik@m anak
usia dini dan pendidikan kesetaraan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan pgudagn
bantuan sarana dan prasarana pendidikan anak usia ddn
pendidikan kesetaraan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan peagghuku
pelajaran pendidikan anak usia dini dan pendidikes®taraan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan perencanaan ukeabut
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak dmi dan
pendidikan kesetaraan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan peningkatan akesgan,
penghargaan dan perlindungan pendidik dan tenagenkéikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan kesetaraan

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgembangan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak dmi dan
pendidikan kesetaraan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi banpetaksanaan
Ujian Nasional Pendidikan Kesetaraan;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan pambperijian
kelembagaan pendidikan anak usia dini dan pendidiksetaraan dan
Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM);

p. menyiapkan ...
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p. menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi peagsédiian, jalur,
jenjang dan jenis pendidikan pada pendidikan ansik dini dan
pendidikan kesetaraan;

g. menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi peanaggandar
nasional pendidikan pada pendidikan anak usia d@m pendidikan
kesetaraan;

r. menyiapkan bahan dan melaksanakan supervisi dditaf@ssatuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan kesetaraan

s. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi pelaya
pendidikan pada pendidikan anak usia dini dan piEketh kesetaraan
dengan sub unit kerja lain di lingkungan Dinas;

t. memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabiddng
pengembangan tenaga pendidik dan peserta didik paddidikan
anak usia dini dan pendidikan kesetaraan;

u. menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil peoantdan
evaluasi pelaksanaan pengembangan tenaga pendahk wéirga
belajar pendidikan anak usia dini dan dan pendidikasetaraan
pendidikan anak usia dini di pendidikan kesetaraan;

v. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dangoeskikt

w. melaksanakan penyusunan bahan kriteria pendirieredigasi dan
penyelenggaraan kegiatan pendidikan anak usiaddm pendidikan
kesetaraan;

x. memfasilitasi penyelenggaraan kegiatan pendidikeak aisia dini dan
pendidikan kesetaraan Program Paket A Setara $ekalsar, Paket B
Setara Sekolah Menengah Pertama, dan Paket C Se#ka@ah
Menengah Atas;

y. melaksanakan sosialisasi kebijakan, diseminasi kidunm
nasional/lokal, sistem pengujian pendidikan anaka udini dan
pendidikan kesetaraan;

z. melaksanakan pembinaan dan pengembangan potensiaraics
dalam penyelenggaraan pendidikan anak usia dini kdgsetaraan,
serta fasilitasi peningkatan pendidik dan tenaggzekdidikan;

aa.menyusun dan menyiapkan bahan evaluasi untuk menyagporan
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan gedatik
pendidikan anak usia dini dan pendidikan kesetaraan

bb.melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneHRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

cc. membuat ...
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cc. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebigiklaidang Seksi
Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraan;

dd. melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang Seksi Pendidikan Anak Usia Dian Kesetaraan
sebagai bahan pertanggungjawaban pelaksanaan tlagas;

ee. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detggms pokok dan
fungsinya.

Paragraf 2
Seksi Kursus dan Kelembagaan
Pasal 21

(1) Seksi Kursus dan Kelembagaan dipimpin oleh sedafapgla Seksi.

(2) Kepala Seksi Kursus dan Kelembagaan mempunyai tugalsok
melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Penditlika Formal dan
Informal lingkup kursus dan kelembagaan.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),
Kepala Seksi Kursus dan Kelembagaan mempunyaiifungs
a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup peagelolingkup

kursus dan kelembagaan;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup kursuskdiembagaan;

c. pelaksanaan lingkup kursus dan kelembagaan yangputie
penyusunan bahan kriteria pendirian dan penutupasilitasi
akreditasi dan penyelenggaraan kegiatan kursus kéé&mbagaan,
serta sosialisasi kebijakan, diseminasi kurikulumsional /lokal,
sistem pengujian, peningkatan pendidik dan tenagerdidikan serta
pembinaan dan pengembangan potensi masyarakat dalam
penyelenggaraan pendidikan kursus dan pendidikariarmal; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup ku@sugelembagaan.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Kursus dan Kelembagaaaltadsebagai
berikut :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kkrjpidang
Kursus dan Kelembagaan sebagai pedoman pelakstutgze)

b. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan eendan
program kerja operasional kegiatan pelayanan peaahitkursus dan
kelembagaan pendidikan non formal;

c. menyiapkan bahan rumusan kebijakan pelayanan paarbiRursus
dan kelembagaan pendidikan non formal;

d. menyiapkan ...
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. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan istpedaman
dan prosedur pelayanan pembinaan kursus dan kejeaba
pendidikan non formal,

. menyiapkan bahan dan melaksanakan bimbingan peaayan
pembinaan kursus dan kelembagaan pendidikan norafor
menyiapkan bahan dan melaksanakan pemberdayaan dan
penumbuhkembangan peran serta masyarakat dalanmyapata
pembinaan kursus dan kelembagaan pendidikan norafor

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan gamperijinan
kelembagaan kursus;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi pelaya
pembinaan kursus dan kelembagaan pendidikan nonafodengan
sub unit kerja lain di lingkungan Dinas.

memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakapiddng
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan,;

menyusun dan menyiapkan bahan laporan hasil pevantaan
evaluasi pelaksanaan pengembangan tenaga pendidkediswaan;

. menyusun dan menyiapkan bahan koordinasi dan kassul
pelaksanaan pengembangan tenaga pendidik dan kasisw
menganalisa data untuk penyusunan bahan pengearbang
kompetensi, penilaian angka kredit jabatan fungdjorfasilitas
rekruitmen, penempatan dan penilaian kerja;

. menyusun bahan kriteria pendirian dan penutupailitési akreditasi
dan penyelenggaraan kegiatan kursus dan kelemhagsena
sosialisasi kebijakan, diseminasi kurikulum naslboleal, sistem
pengujian;

. melaksanakan peningkatan pendidik dan tenaga kjesat

. melaksanakan pembinaan dan pengembangan potensiarakas
dalam penyelenggaraan pendidikan kursus dan pé&adidion formal;

. melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

. membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebigikbidang Seksi
Kursus dan Kelembagaan;

melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang Seksi Kursus dan Kelembagaamagsebbahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesuai detugms pokok dan
fungsinya..

Paragraf ...
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Paragraf 3
Seksi Pendidikan Masyarakat dan Seni Budaya
Pasal 22

(1) Seksi Pendidikan Masyarakat dan Seni Budaya dipingdeh seorang
Kepala Seksi.

(2) Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan Seni Budasmpunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidanglidiean Non
Formal dan Informal lingkup pendidikan Masyarattah Seni Budaya.

(3) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimadelal ayat (2),
Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan Seni Bunerapunyai fungsi :
a. pengumpulan dan penganalisaan data lingkup Pemadidvkasyarakat

dan Seni Budaya;

b. penyusunan bahan petunjuk teknis lingkup pendidikasyarakat dan
seni budaya,;

c. pelaksanaan lingkup pendidikan masyarakat dan lsetaya yang
meliputi penyusunan bahan kriteria pendirian damupean, fasilitasi
akreditasi dan penyelenggaraan kegiatan keaksaragsional, taman
bacaan masyarakat, pengarusutamaan gender serialisasis
kebijakan, diseminasi kurikulum nasional/lokal, tesis pengujian,
peningkatan pendidik dan tenaga kependidikan gextabinaan dan
pengembangan potensi masyarakat dalam penyeleaggaeadidikan
masyarakat dan seni budaya; dan

d. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingkup Perdidiasyarakat
dan Seni Budaya.

(4) Uraian Tugas Kepala Seksi Pendidikan MasyarakatSdem Budaya dalah
sebagai berikut :

a. menyusun rencana teknis operasional dan progana kirjpidang
Pendidikan Masyarakat dan Seni Budaya sebagai pmdom
pelaksanaan tugas;

b. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan aprhad
pemenuhan standar nasional sarana dan prasarandidikem
masyarakat dan seni budaya,

c. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan pgndagn
bantuan sarana dan prasarana pendidikan kesetdaaapendidikan
masyarakat dan seni budaya,

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan peagghuku
pelajaran pendidikan kesetaraan dan pendidikan anglsyt dan seni
budaya;

e. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan dan melaksanakan perencanaan ukabut
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan pekaidmasyarakat
dan seni budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan peningkatan akesgan,
penghargaan dan perlindungan pendidik dan tenagenkéikan
pendidikan kesetaraan dan pendidikan masyarakataetarbudaya,
menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dgerpbangan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan kesatar dan
pendidikan masyarakat dan seni budaya,;

menyiapkan bahan dan mengusulkan pemberhentianidderdan
tenaga kependidikan PNS pada pendidikan masyard&at seni
budaya selain karena alasan pelanggaran peratueanndang-
undangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi banpetaksanaan
ujian pendidikan masyarakat dan seni budaya,;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaan Igeage
pemberian perijinan kelembagaan pendidikan masgardin seni
budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaaragvadéingelola,
satuan, jalur, jenjang dan jenis pendidikan padualiogkan kesetaraan
dan pendidikan masyarakat dan seni budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaan asivalu
pencapaian standar nasional pendidikan pada p&adidiesetaraan
dan pendidikan masyarakat dan seni budaya;

. menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaanvisupéan
fasilitasi pendidikan masyarakat dan seni budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan baharsan
kebijakan pendidikan masyarakat dan seni budayay yaeliputi
pendidikan keaksaraan, pendidikan perempuan pesiagkbudaya
baca dan pendidikan seni budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan aharsan
kebijakan standar, kriteria dan pedoman pelayanandidikan
masyarakat dan seni budaya,

menyiapkan bahan dan melaksanakan elaksanaan Iganbin
pelayanan pendidikan masyarakat dan seni budaya;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaanasivadan
pelaporan pelaksanaan tugas;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaan kedassan
lain sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;

s. menyiapkan ...
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menyiapkan bahan dan melaksanakan pelaksanaan irasrd
pelayanan pendidikan masyarakat dan seni budaygadesub unit
kerja lain di lingkungan Dinas;

memeriksa data sebagai penyusunan bahan kebijakabpiddng
pengembangan tenaga pendidik dan kesiswaan;

menyusun bahan kriteria pendirian dan penutupailitési akreditasi
dan penyelenggaraan kegiatan keaksaraan fungsi@amagn bacaan
masyarakat, pengarusutamaan gender dan seni budaya;
melaksanakan  sosialisasi  kebijakan, diseminasi kidunn
nasional/lokal, sistem pengujian, peningkatan plkddan tenaga
kependidikan;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan potensiaraics
dalam penyelenggaraan pendidikan masyarakat adbsgaya;
melakukan hubungan kerja fungsional dengan SKPDneRatah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

membuat telaahan staf sebagai bahan kajian kebijakabidang
Pendidikan Masyarakat dan Seni Budaya,

melaksanakan monitoring, evalusai dan pelaporanakpahaan
kegiatan di bidang Seksi Pendidikan Masyarakat 8ani Budaya
sebagai bahan pertanggungjawaban pelaksanaan dagas;
melaksanakan tugas lain dari pimpinan sesugjath tugas pokok dan

fungsinya.

BAB llI
UPT
Pasal 23

Pembentukan UPT, rincian tugas pokok, fungsi, urdigyas dan tata kerja
Satuan Organisasi UPT pada Dinas akan ditetapkhim lenjut dengan

Peraturan Walikota tersendiri.

BAB IV
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Pasal 24

(1) Kelompok Jabatan Fungsional pada Dinas mempunigmst membantu

Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagian tugass Dheedasarkan

keahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan sesuaigahe peraturan

perundang-undangan.

(2) Kelompok ...
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Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas selmgan peraturan
perudang-undangan.

Kelompok jabatan fungsional dipimpin oleh seorargaga fungsional
senior yang ditunjuk dan ditetapkan dengan Keputi&pala Dinas.

BAB V
TATA KERJA
Pasal 25

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, ddpialas, Sekretaris,
Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seksi, KepPTD dan

Kelompok Jabatan Fungsional, wajib menerapkan iprirk®ordinasi,

integrasi dan sinkronisasi, baik dalam lingkungaasimg-masing maupun
antar satuan organisasi di lingkungan Dinas, sedtansi lain di luar
Dinas, sesuai dengan tugas pokok.

Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasabannya masing-
masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengatabgkah-langkah
yang diperlukan sesuai dengan peraturan perundachgagan.

Setiap pimpinan satuan organisasi bertanggung jamamimpin dan

mengkoordinasikan bawahan masing-masing dan mekabebimbingan

serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya.

Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikarni shematuhi petunjuk
dan bertanggung jawab kepada atasan masing-masimgmnényiapkan
laporan berkala tepat pada waktunya.

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuagarosasi dari
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan sebagdiarbauntuk

penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberii@tunjuk kepada
bawahan.

Dalam penyampaikan laporan masing-masing kepadsargtdéembusan
laporan wajib disampaikan kepada satuan organis@isi yang secara
fungsional mempunyai hubungan kerja.

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan satuamisasgi dibawahnya
dan dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahamg-masing,
wajib mengadakan rapat berkala.

Pasal 26

Rincian Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Ka®ga ini merupakan

landasan kerja di lingkungan Dinas yang wajib urdilkksanakan.

BAB ...
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 27

Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku,aradtentuan Pasal 2 sampai
dengan Pasal 26 Peraturan Walikota Bandung Non®T4Fhun 2008 tentang
Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Organisai panas Daerah Kota
Bandung (Berita Daerah Kota Bandung Tahun 2008 Nd229, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 28

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggahdangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintah@ngundangan
Peraturan Walikota ini, dengan penempatannya da@anita Daerah Kota

Bandung.

Ditetapkan di Bandung
pada tanggal 17 Juni 2010
WALIKOTA BANDUNG,

TTD.

DADA ROSADA
Diundangkan di Bandung
pada tanggal 17 Juni 2010
SEKRETARIS DAERAH KOTA BANDUNG,

EDI SISWADI

BERITA DAERAH KOTA BANDUNG TAHUN 2010 NOMOR 26



