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KEPUTUSAN WALI KOTA BANDUNG
NOMOR: 954 /Kep.006-BKPSDM /2026

TENTANG

PENUNJUKAN PENGELOLA KINERJA, PENGOLAH DAFTAR GAJI DAN
TUNJANGAN, ADMINISTRATOR DAN OPERATOR SISTEM INFORMASI

Menimbang

Mengingat

KEPEGAWAIAN
WALI KOTA BANDUNG,

bahwa untuk menunjang terlaksananya manajemen
kepegawaian, Pemerintah Kota Bandung telah
mengembangkan sistem informasi yang mengelola
administrasi kepegawaian yaitu Gerbang Cepat Akses
Sistem Informasi Kepegawaian (Gercep-Asik) yang
terdiri dari beberapa aplikasi diantaranya Sistem
Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG), Sistem
Informasi Manajemen Kepegawaian Administratif
(SIMPEG-ADM), Sistem Informasi Administrasi Presensi
(SIAP) dan Manajemen Bandung Kinerja (Mang Bagja);
bahwa dalam rangka menjamin kualitas pengelolaan
dan pengoperasian sistem informasi kepegawaian
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu dilakukan
operasionalisasi sistem informasi dan pemeliharaan
data kepegawaian yang dilakukan oleh Pengelola
Kinerja, Pengolah Daftar Gaji dan Tunjangan,
Administrator dan  Operator Sistem Informasi
Kepegawaian;

bahwa penunjukan pengelola kinerja, pengolah daftar
gaji dan tunjangan, administrator dan operator sistem
informasi kepegawaian telah ditetapkan dengan
Keputusan Wali Kota Bandung Nomor 954 /Kep.2419-
BKPSDM/2025, namun dalam perkembangannya
terdapat perubahan susunan keanggotaan sehingga
perlu dilakukan penyesuaian untuk kemudian
ditetapkan kembali;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu
menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Penunjukan
Pengelola Kinerja, Pengolah Daftar Gaji dan Tunjangan,
Administrator dan  Operator Sistem Informasi
Kepegawaian,;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4843)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi
Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6905);



. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana  telah  diubah dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
41/PER/MEN.KOMINFO/11/2007 tentang Panduan
Umum Tata Kelola Teknologi Informasi dan Komunikasi
Nasional;

. Peraturan Wali Kota Bandung Nomor 96 Tahun 2022
tentang Penyelenggaraan Sistem Elektronik dalam
Proses Manajemen Kepegawaian di Lingkungan
Pemerintah Kota Bandung (Berita Daerah Kota
Bandung Tahun 2022 Nomor 96);

. Peraturan Wali Kota Bandung Nomor 10 Tahun 2025
tentang Pedoman Penilaian Kinerja Pegawai (Berita
Daerah Kota Bandung Tahun 2025 Nomor 10);
Peraturan Wali Kota Bandung Nomor 11 Tahun 2025
tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai
Negeri Sipil (Berita Daerah Kota Bandung Tahun 2025
Nomor 11});



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

Penunjukan Pengelola Kinerja, Pengolah Daftar Gaji dan
Tunjangan, Administrator dan Operator Sistem Informasi
Kepegawaian.

Penunjukan sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU, meliputi:

a.

b.

g.

h.

Pengelola Kinerja Manajemen Bandung Kinerja (Mang
Bagja);

Administrator Gerbang Cepat Akses Sistem Informasi
Kepegawaian (Gercep-Asik);

Administrator Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian  (SIMPEG) dan  Sistem  Informasi
Manajemen Kepegawaian Administratif (SIMPEG-ADM);
Administrator Sistem Administrasi Presensi (SIAP);
Pengolah Daftar Gaji dan Tunjangan;

Operator Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG) dan Sistem  Informasi  Manajemen
Kepegawaian Administratif (SIMPEG-ADM);

Operator Sistem Administrasi Presensi (SIAP); dan
Operator Manajemen Bandung Kinerja (Mang Bagja).

Pengelola Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU mempunyai tugas:

a.

b.

memeriksa ketersediaan Matriks peran hasil Perangkat

Daerah;

melakukan reviu atas Rencana Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP), dalam hal:

1. keselarasan Kinerja pegawai dengan Kinerja atasan
langsung, tim kerja, unit kerja dan organisasi,

2. kesetaraan kualitas dan tingkat kendali Kinerja pada
tingkat jabatan yang setara; dan

3. ketepatan penentuan aspek indikator dan indikator
Kinerja individu yang digunakan untuk mengukur
setiap rencana Kinerja.

menyusun Rencana SKP melalui penyelarasan dan

penjabaran strategi untuk mencapai sasaran kinerja

organisasi, unit kerja, tim kerja dan atasan langsung

yang diturunkan ke pegawai dalam hal pegawai dan

pejabat penilai kinerja sampai dengan minggu kedua

bulan Januari tidak melakukan proses penyusunan

rencana SKP;

melakukan reviu atas kinerja tambahan yang dapat

dimasukan kedalam SKP pada tahun berjalan yang telah

disepakati dengan atasan langsung pegawai;

melakukan reviu atas manual indikator kinerja yang

dilampirkan pada rencana SKP Jabatan pimpinan Tinggi

dan Pimpinan Unit Kerja mandiri;

menentukan jenis kinerja utama berdasarkan Perjanjian

Kerja dengan mempertimbangkan Rencana Strategis,

Rencana Kerja Tahunan dan direktif atau kinerja utama

dalam bentuk rencana aksi/inisiatif strategis pada setiap

rencana kinerja utama Pejabat Pimpinan Tinggi dan

Pimpinan unit kerja mandiri dan teknis penyelarasan

(direct cascading atau non-direct cascading) yang

digunakan pada setiap rencana kinerja utama,;



g. memberikan catatan perbaikan atas rencana kinerja atau
Indikator Kinerja Individu yang belum memenuhi aspek
keselarasan, kesetaraan kualitas dan rentang kendali
dan perlu diperbaiki oleh pegawai dan pejabat penilai
kinerja;

h. menerima pengaduan dan memberikan mengenai sistem
penilaian kinerja secara elektronik kepada pegawai di
lingkungan Pemerintah Kota Bandung sesuai dengan
tanggungjawab dan kewenangannya,

i. melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah
mengenai akurasi data sistem penilaian kinerja secara
elektronik; dan

j. mengelola sistem penilaian kinerja secara elektronik
sesuai dengan tanggungjawab dan kewenangannya yang
meliputi:

1. update data aktifitas jabatan;
2. verifikasi kesesuaian berkas Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) dengan sistem,;
3. monitoring data, meliputi:
a) rekapitulasi kinerja;
b) sasaran kerja pegawai,
c) aktivitas pegawai,
d) validasi pegawai,
e) reviu perilaku pegawai,
f) instruksi khusus pimpinan;
g) indikator kinerja utama;
h) indikator kinerja individu;
i) capaian kinerja kolektif;
j) aktivitas jabatan,
k) aktivitas kegiatan;
1) komparasi aktivitas;
m) rekapitulasi aktivitas;
n) tracking user,
o) employee of the month; dan
p) rekapitulasi pegawai inaktif.
4. mengelola manajemen pengguna, meliputi:
a) input pengelola keuangan Perangkat Daerah;
b) input pengelola barang Perangkat Daerah;
c) tambah validasi;
d) hapus validasi;
e) tambah operator Perangkat Daerah;
f) hapus operator Perangkat Daerah;
g) tambah koordinator pelaksana;
h) hapus koordinator pelaksana;
i) tambah anggota tim koordinasi,
j) hapus anggota tim koordinasi; dan
k) kelola pengguna.
5. Pengelolaan bank aktivitas meliputi:
a) tambah aktivitas; dan
b) hapus aktivitas.
6. Pembinaan Kinerja, meliputi:
a) bimbingan kinerja; dan
b) konseling kinerja.



KEEMPAT : Administrator sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU mempunyai tugas:
a. Administrator Gerbang Cepat Akses Sistem Informasi
Kepegawaian (Gercep-Asik):

1

2,

melaksanakan koordinasi dengan seluruh Perangkat
Daerah; dan
melaksanakan fungsi layanan bantuan/helpdesk bagi
operator Perangkat Daerah mengenai operasionalisasi
Gercep-Asik.

b. Administrator Sistem Informasi Pegawai (SIMPEG) Sistem
Informasi Manajemen = Kepegawaian  Administratif
(SIMPEG-ADM):

1

. melaksanakan koordinasi dengan seluruh Perangkat

Daerah perihal akurasi data dan operasionalisasi
SIMPEG dan SIMPEG-ADM;

. melaksanakan fungsi layanan bantuan/helpdesk bagi

operator Perangkat Daerah mengenai operasionalisasi
SIMPEG dan SIMPEG-ADM,;

. melaksanakan verifikasi usul perubahan data SIMPEG

dari seluruh Perangkat Daerah,;

. melaksanakan rekonsiliasi dan pembaharuan data

dalam rangka akurasi data PNS sesuai dengan
tanggung jawab dan kewenangannya;

. melaksanakan pengolahan dan penyajian informasi

kepegawaian (pelaporan, rekapitulasi, statistik data
SIMPEG); dan

. berkoordinasi dengan Dinas Komunikasi dan

Informatika perihal ketersediaan dan jaminan layanan
Server dan  infrastruktur untuk  menunjang
operasionalisasi SIMPEG dan SIMPEG-ADM.

c. Administrator Sistem Administrasi Presensi (SIAP):

1

2.

. melaksanakan koordinasi dengan seluruh Perangkat

Daerah perihal konektivitas dan operasionalisasi SIAP;
melaksanakan fungsi layanan bantuan/helpdesk bagi
operator Perangkat Daerah perihal operasionalisasi
SIAP;

. melaksanakan penanggulangan permasalahan

(troubleshooting) yang berkaitan dengan konektivitas
mesin absensi, komputer operator dan Server;

. mengoperasikan dan mengelola SIAP (Sistem Informasi

Administrasi Presensi) sesuai dengan tanggung jawab
dan kewenangannya,;

. melaksanakan pengolahan dan penyajian informasi

kehadiran (pelaporan, rekapitulasi, statistik data
kehadiran); dan

. berkoordinasi dengan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Bandung perihal ketersediaan dan
jaminan layanan Server dan infrastruktur untuk
menunjang operasionalisasi SIAP.

KELIMA : Pengolah Daftar Gaji dan Tunjangan sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU mempunyai tugas:

a. melaksanaan entry data dari setiap pemohon
dilaksanakan pada hari kerja ke-1 sampai dengan hari
kerja ke-8 (mulai tanggal 01 s/d 10 sesuai Kalender
Kerja) pada bulan berkenaan;



KEENAM

j.

k.

memproses dan mengkoreksi hasil entry data serta
mencetak daftar gaji setiap Perangkat Daerah/Unit Kerja
di lingkungan Pemerintah Kota Bandung, dilaksanakan
pada hari kerja ke-9 sampai dengan hari kerja ke-
11(mulai tanggal 11 s/d 15 sesuai Kalender Kerja) pada
bulan berkenaan;

membuat rekapitulasi data gaji untuk lingkungan
Sekretariat Daerah Kota Bandung dan Dinas Pendidikan
Kota Bandung, dilaksanakan pada hari kerja ke-12
sampai dengan hari kerja ke-15 (mulai tanggal 16 s/d 19
sesuai Kalender Kerja) pada bulan berkenaan;
melakukan pemeliharaan Aplikasi sistem penggajian,
pada hari kerja ke-16 (tanggal 22 sesuai Kalender Kerja)
pada bulan berkenaan;

membuat daftar rapel kekurangan gaji dan gaji susulan
Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Calon Aparatur Sipil
Negara (CASN) di lingkungan Pemerintah Kota Bandung
atas dasar usulan setiap Perangkat Daerah/Unit Kerja di
lingkungan Pemerintah Kota Bandung, dilaksanakan
pada hari kerja ke-16 sampai dengan hari kerja ke-22
(mulai tanggal 22 s/d 30 sesuai Kalender Kerja) pada
bulan berkenaan;

melaksanakan pengawasan sinkronisasi data Gaji dan
Tunjangan terhadap ASN yang memasuki batas usia
pensiun, ASN yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat
berat, dan ASN yang telah menyelesaikan proses ijin
perceraian /perkawinan;

melaksanakan rekonsiliasi data Gaji dan Tunjangan ASN
dengan Data Kepegawaian (SIMPEG);

memeriksa data TPP ASN mulai dari tanggal 6 s/d 10
pada bulan berkenaan;

melakukan input data Pertimbangan Objektif Lainnya
(POL) TPP ASN;

menerima pengaduan permasalahan penyesuaian TPP
ASN dari perangkat daerah; dan

melakukan perbaikan dan update data penyesuaian TPP
ASN berdasarkan data dari perangkat daerah.

Operator sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
mempunyai tugas:

a.

Operator Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG) dan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Administratif (SIMPEG-ADM):

1. melaksanakan koordinasi dengan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia perihal
akurasi data dan operasionalisasi SIMPEG dan
SIMPEG-ADM,;

2. memantau dan meng-update data SIMPEG di
Lingkungan Perangkat Daerah-nya masing-masing;

3. menyampaikan usul perubahan data kepegawaian dan
pelayanan kepegawaian kepada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia melalui
SIMPEG dan SIMPEG-ADM,; dan

4. melaksanakan pengolahan dan penyajian informasi
kepegawaian (pelaporan, rekapitulasi, statistik data
SIMPEG) lingkup Perangkat Daerah;



KETUJUH

KEDELAPAN

KESEMBILAN

KESEPULUH

5. melaksanakan pengusulan layanan kepegawaian
untuk ASN di lingkungan perangkat daerah-nya
melalui SIMPEG-ADM.

b. Operator Sistem Administrasi Presensi (SIAP):

1. melaksanakan koordinasi dengan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia perihal
konektivitas dan operasionalisasi SIAP;

. mengoperasikan dan mengelola SIAP sesuai dengan
tanggung jawab dan kewenangannya; dan

3. melaksanakan pengolahan dan penyajian informasi

kehadiran (pelaporan, rekapitulasi, statistik data
kehadiran);

o

c. Operator Manajemen Bandung Kinerja (Mang Bagja):

1. melaksanakan koordinasi dengan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia perihal
operasionalisasi Manajemen Bandung Kinerja (Mang
Bagja); dan

2. mengoperasikan dan mengelola Manajemen Bandung
Kinerja (Mang Bagja) di lingkungan Perangkat
Daerahnya masing-masing.

Susunan Pengelola Kinerja, Pengolah Daftar Gaji dan
Tunjangan, Administrator dan Operator Sistem Informasi
Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA, tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Wali Kota ini.
Keputusan Wali Kota Bandung Nomor 954/Kep.2419-
BKPSDM/2025 tentang Penunjukan Pengelola Kinerja,
Pengolah Daftar Gaji Dan Tunjangan, Administrator Dan
Operator Sistem Informasi Kepegawaian, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Biaya pelaksanaan Keputusan Wali Kota ini dibebankan
kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Bandung.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Bandung
pada tanggal 2 Januari 2026
WALI KOTA BANDUNG,

ttd.

MUHAMMAD FARHAN

Salinan sesuai dengan aslinya

/"A;

€y

NAES

SEKRETARIAP,

W KEPALA BAGIAN HUKUM

JKMAN ARIEF, S.H.

™

— Pembina

NIP. 19760604 200604 1 002



LAMPIRAN
KEPUTUSAN WALI KOTA BANDUNG
NOMOR 954 /Kep.006-BKPSDM /2026

TENTANG

PENUNJUKAN PENGELOLA  KINERJA,
PENGOLAH DAFTAR GAJI DAN
TUNJANGAN, ADMINISTRATOR DAN
OPERATOR SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

SUSUNAN PENGELOLA KINERJA, PENGOLAH DAFTAR GAJI DAN
TUNJANGAN, ADMINISTRATOR DAN OPERATOR SISTEM INFORMASI

KEPEGAWAIAN
PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
SOPHIA AGUSTINI, S.STP, Badan Kgpegavminn
dan Pengembangan S
1 M.Ak Sumber Dava Pengelola Kinerja
NIP. 198508272003122001 er bay
Manusia
ANGGA FITRAH YULIANTO, | badan Kepegawaian
dan Pengembangan o
2 ST Sumber Dava. Pengelola Kinerja
NIP. 198707292011011002 ;A
Manusia
AGUNG MUHAMAD o g
3 GRIYANTO, S.I.P Sumberflgi)a a g Pengelola Kinerja
NIP. 199604292018081002 ; Ay
Manusia
Badan Kepegawaian
4 WULAN HARYATI, SE dan Pengembangan Pengelola Kineria
NIP. 197507152007012015 | Sumber Daya & 1
Manusia
Badan Kepegawaian
CHOIRUL ARIFIN, ST dan Pengembangan g
5 | NIP. 199310202020121008 | Sumber Daya Pengelola Kinerja
Manusia
Badan Kepegawaian
6 ASEP DARMAWAN, S.Kom dan Pengembangan | Pengelola Kinerja
NIP. 199604132020121007 Sumber Daya
Manusia
NIDYA NORCIPTA NINGRUM, dBaagan; fegfl%z"r‘;aff
7 S.IP, M.1.P Sumber;];)a a g Pengelola Kinerja
NIP. 199106242012062001 et i
Manusia
Badan Kepegawaian
GEZZELA OKZA PRATIWI . .
8 KUSMANTO, S.IP gix; It’):lgDe:ﬂ;angan Pengelola Kinerja
NIP. 199610162017082001 e
Manusia
DAWAN FERRY ERLANGGA, | b2dan Kepegawaian Admin
dan Pengembangan -
9 S.AB Sunthet Dava Kepegawaian
NIP. 198307162009021001 roay
Manusia
Badan Kepegawaian Admin
YANI SRI KENDARSARI, S.Si dan Pengembangan :
10 Kepegawaian

NIP. 198308062008012014

Sumber Daya
Manusia




PERANGKAT
NO NAMA / NIP rhiye KET.
1 2 3 4
Badan Kepegawaian Adiidi
11 RINDA SETIAWATY, S.T dan Pengembangan Henprsalian
NIP. 198801172015032002 Sumber Daya pes
Manusia
Badan Kepegawaian P—
12 NISA NUR AZMI, S.Kom dan Pengembangan K .
NIP. 199104012015032002 Sumber Daya cpegawalan
Manusia
ANDINI HANIFAH ULYA, Badan Kepegamwaiam .
13 & Ko dan Pengembangan Admm_
NIP. 199609042020122023 | Sumber Daya Kepegavwaian
Manusia
Badan Kepegawaian
1« | ENENG MIRA, ST.MT dan Pengembangan Pen%;’fihdgsfw
NIP. 197905202010012013 Sumber Daya J
M : Tunjangan
anusia
Badan Kepegawaian
|5 | DODI GANDANA, SH dan Pengembangan Pen%}of‘ihd?nafm
NIP. 198009082010011012 Sumber Daya J
. Tunjangan
Manusia
Badan Kepegawaian
16 SITI KULSUM, S IP dan Pengembangan Pen%;);_iihd];l?ftar
NIP. 197506112006042002 Sumber Daya J
. Tunjangan
Manusia
RIRI PRAMUDYASTUTI, SE., | Dadan Kepegawaian | oo\ 10 Daftar
dan Pengembangan cr
17 | M.Tr.AP Sumber Dava Gaji dan
NIP. 198206102010012004 L ray Tunjangan
Manusia
Badan Kepegawaian
ls | MEGAN GUNADI, S.Tr.Kom. | dan Pengembangan Pen%;’;"."ihdggfm
NIP. 198105172009011001 Sumber Daya J
. Tunjangan
Manusia
Badan Kepegawaian
19 |AJISUPRAJI ARDANI, SH dan Pengembangan Pen%;’ﬁhdla)gﬂar
NIP. 199409162020121007NI | Sumber Daya T J
. unjangan
Manusia
Badan Kepegawaian
20 DWI KARLINA, SH dan Pengembangan Peng)igihdg)naﬁar
NIP. 198705092011012002 Sumber Daya Tu J
. njangan
Manusia
M. IQBAL FITRA YUDHA, Badan Kepegawaian | oo ooioh Daftar
dan Pengembangan ..
21 S.STP Sniiber DEva Gaji dan
NIP. 199802072020081001 Manoeia Tunjangan
anusia
Badan Kepegawaian
29 SUYOTO RAHMAN, S.AP dan Pengembangan Pen%);gihdaDnaftar
NIP. 197702062014111001 Sumber Daya J
. Tunjangan
Manusia
Badan Kepegawaian
23 ADI AHMADYANA, S.AP. dan Pengembangan Admin
NIP. 197808272007011003 Sumber Daya Kepegawaian
Manusia
Badan Kepegawaian
24 SUSAN SETIALESTARI, S.Psi. | dan Pengembangan Admin
NIP. 199112082019032009 Sumber Daya Kepegawaian

Manusia




PERANGKAT
NO NAMA / NIP Ay KET.
1 2 3 4
DELA JANUARANI, S.Psi, Badan Kepegawaian .
95 M.Psi dan Pengembangan Admin
NIP. 199001012019032013 | Sumber Daya Kepegawaian
Manusia
SANTY ROSMAWATY, S.IL., Oocrator
26 M.M. Sekretariat Daerah Ke g awai
NIP. 197709091998032001 PEgRmRIam
MUHAMAD FURKON . Operator
27 | NIP. 197203292014111001 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
FEBRIYANTO, S.E ; Operator
28 | NIP. 197502172008011002 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
DANILA ROCHMANI : Operator
29 | NIP. 196903141091032004 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
REGI MUNALDI DIBA, S.M. . Operator
30 | NIP. 199707102025211002 | Sckretariat Daerah Kepegawaian
AMALIA SUKMAWATI, S.E . Operator
31| NP, 198010312010012003 =elretariat Dacrah Kepegawaian
DEWI GANTINI, SE . Operator
32 | NIP. 197612032000012002 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
RIKA SUSANTI, S.IP ; Operator
33 | NIP. 197309282007012006 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
DENI RAMDANI, S. Sy : Operator
3% | NIP. 198606022025211003 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
AAN SUGANDI, S.E . Operator
35 | NIP. 197602032000011002 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
IWAN WIKANDA . Operator
36 | NIP. 197400132007011007 | Sekretariat Daerah Kepegawaian
37 IRNA ARIANI, S.ST., MT. Sekretariat Daerah Operator

NIP. 198604022015032003

Kepegawaian




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
Sekretariat Dewan
GAN GAN HANDAYANA - Operator
38 | NIP. 197702272006041007 | Lerwakilan Rakyat Kepegawaian
Daerah
40 | YA HIDAYAT, SAP g:f;‘i“l‘f:g [R?z‘ﬁ’ya; Operator
NIP.197208052008011006 Kepegawaian
Daerah
HENI NURHAENY, S.SOS Operator
40 | NIP. 108105182010012003 | spektorat Daerah | oo otan
BAYU RIMBA PRATAMA, ST, Overator
41 M.Kom NIP. Inspektorat Daerah K b .
198609042015031002 cpegawaian
Badan Kepegawaian
49 AGUS FATAH, S.A.P dan Pengembangan Operator
NIP. 197408102008011006 Sumber Daya Kepegawaian
Manusia
TERRAWAYANNA dBade;n Kepe%awalan R
%5 | MARGARANA dan Pengembangan | Operstor
NIP. 197305112005011005 er Lay pegawaia
Manusia
44 YUNITHA ROSTINA S.IP Badan Kesatuan Operator
NIP. 198706082025212006 Bangsa dan Politik Kepegawaian
45 BRURY EFFENDY, S.M Badan Kesatuan Operator
NIP. 198002182009011002 Bangsa dan Politik Kepegawaian
H MOCHAMAD FADJAR
4 |SUDRADUAT ulanTeodapins | Doy
NIP. 197006131996011001 peg
47 TUTI BUDIARTI, S.Sos Badan Pendapatan Operator
NIP. 197703022007012009 Daerah Kepegawaian
48 KI HERI SUTRISNO, S.Sos Badan Keuangan Operator
NIP. 197408092006041010 dan Aset Daerah Kepegawaian
49 R. ZULKARNAEN MR, S. Sos Badan Keuangan Operator
NIP. 197908082010011003 dan Aset Daerah Kepegawaian
50 SAUKANI ASTHAB AR, S.Kom | Badan Keuangan Operator
NIP. 199410102025211011 dan Aset Daerah Kepegawaian
Badan Perencanaan
51 DAWUD SETIADI, S.E Pembangunan, Operator
NIP. 198203262011011002 Riset dan Inovasi Kepegawaian
Daerah
Badan Perencanaan
59 MOHAMAD HANIF, S.Kom Pembangunan, Operator
NIP. 199702022020121004 Riset dan Inovasi Kepegawaian
Daerah
53 | FACFI FRASTTIKA, S.Psi 113;1;111 e Operator
NIP. 199306162020121011 sguang Kepegawaian

Bencana Daerah




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
AGUNG RACHMAT RIYADI, Badan Operator
54 S.E Penanggulangan K Ie) awaian
NIP. 198205312025211003 Bencana Daerah pes
55 SANTI SEPFITRI LATIPAH, SE | Dinas Kebakaran Operator
NIP. 197709122008012010 dan Penyelamatan Kepegawaian
56 AHMAD GUNAWAN, SE Dinas Kebakaran Operator
NIP. 197101052008011004 dan Penyelamatan Kepegawaian
57 INDRA HENDRAWAN, S.I.P Dinas Kebudayaan Operator
NIP. 198211012009011001 dan Pariwisata Kepegawaian
58 DERI TRESNAYANDHI Dinas Kebudayaan Operator
NIP. 198611102010011002 dan Pariwisata Kepegawaian
KARISMA RATU PAKSI, Dinas  —
39 S.I.LKom Kependudukan dan Ke :g awaian
NIP. 199203102015032003 Pencatatan Sipil pegawa
Dinas
YOYO Operator
60 Kependudukan dan .
)
NIP. 197709252009011002 Pencatatan Sipil Kepegawaian
DEVI HERDIANAWATI, S.Si, Overator
61 M.M Dinas Kesehatan Re E S
NIP. 197305082006042001 Peg
TETY NURLAELASARI, S.Sos . Operator
62 | NIP. 196903031991032002 | Dinas Kesehatan Kepegawaian
YULI NINGSIH BERTI, SE . Operator
63 | NIP. 108307312006042023 | Dinas Kesehatan Kepegawsian
YANTO ALAMSYAH . Operator
64 | NIP. 197905032010011001 | Dinas Kesehatan Kepegawaian
GALIS RAGASUNU, S.Sos : Operator
65 | N1P. 107803072000021001 | Dinas Kesehatan Kepegawaian
ATI MULYATI, SE . Operator
6 | NIP. 197302022007012013 | Pinas Kesehatan Kepegawaian
DASTA, S.A.P . Operator
67 | NIP. 196911072007011016 | Dinas Kesehatan Kepegawaian
68 ROHATI, S.Sos Dinas Komunikasi Operator
NIP. 198301102010012006 dan Informatika Kepegawaian
69 AMALIA UTAMI, ST, M.Kom Dinas Komunikasi Operator
NIP. 198707072011012028 dan Informatika Kepegawaian
7o | AFUDIN i Koperasl | Operato
NIP. 197206102009011001 Kepegawaian
Menengah
-1 | FANI DARMAPUTRI, S.AP B‘s’ﬁz %ﬁrzjndan Operator
NIP. 198411282025212005 Kepegawaian
Menengah
79 ERIZA PERMANASARI, A.md Dinas Lingkungan Operator
NIP. 198406282010012008 Hidup Kepegawaian
73 | MAMAT RUHIMAT, SIP gﬁ;ﬁgﬁﬁaﬂan Operator
NIP. 197403272008011004 Pertanian Kepegawaian
74 YAYAN SOPIYAN geﬁllagzrlfzfrﬁlanan Operator
NIP. 197807142007011007 Frerizrlam Kepegawaian
75 DADANG SUHAERI, S.Sos Dinas Sumber Daya Operator
NIP. 197004102007011012 Air dan Bina Marga Kepegawaian
76 DEWI DAMAYANTI, S.E.,M.M | Dinas Sumber Daya Operator
NIP. 197308122007012009 Air dan Bina Marga Kepegawaian
7 DANY HARDIANSYAH, S.Kom | Dinas Sumber Daya Operator

NIP. 199102042020121011

Air dan Bina Marga

Kepegawaian




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
Dinas
78 ZAKKI FITROSIAN, S.E Pemberdayaan Operator
NIP. 197410162024211003 Perempuan dan Kepegawaian
Perlindungan Anak
Dinas Penanaman
79 REZA ADEL KHALJI, S.ST Modal dan Operator
NIP. 197902182014111001 Pelayanan Terpadu Kepegawaian
Satu Pintu
Dinas Penanaman
80 NENENG NENGSIH Modal dan Operator
NIP. 197810232008012010 Pelayanan Terpadu Kepegawaian
Satu Pintu
Dinas Penanaman
ANI SURYANI, SST
81 | NIP. 198302222025212003 hlficsi.. dam Cstatar
Pelayanan Terpadu Kepegawaian
Satu Pintu
g, |TEDIRUSTANDL SE,MLP | Dinas Cibta Karya, Operator
NIP. 197801112006041003 dan Tata Ruang Kepegawaian
DANDAN SOLEH MULYANA, Dinas Cipta Karya, Ciseia
83 S.Sos Bina Konstruksi Ke g awgiran
NIP. 198102062014101001 dan Tata Ruang peg
g4 | YANI YULIANI, SE gﬁ:}gﬂg@? % Operator
NIP. 197407052009012002 Kepegawaian
dan Tata Ruang
85 IKE WARIANTI, S.Sos Dinas Pemuda dan Operator
NIP. 198102142010012004 Olahraga Kepegawaian
36 TENTA KUNTORO NURDIN Dinas Pemuda dan Operator
NIP. 197810212009011003 Olahraga Kepegawaian
ASEP SUHERMAN, S.Sos . . 1 Operator
87 | NIP. 107412042000011002 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
RIZAL NAUFAL, S.A.P ; . Operator
88 | NIP. 197410222014101002 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
NISA ANGGRAENI, S.A.P . L o Operator
89 | NIP. 108105052014082001 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
NENI ROYANI, SH, M.AP ; . Operator
90 | NIP. 107806052014082001 | Dnas Pendidikan Kepegawaian
WIDHI PRASETIO AJI, S.Kom ; 2 Operator
91 | Nip. 108307022014101003 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
MOMON MULYANA, S.A.P . ‘s Operator
92 | NIP. 197405082007011005 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
HENDRIYANA, S.Pd.I ; - Operator
93 | NIP. 197912022007011005 | Dinas Pendidikan Kepegawaian
IRPAN MAULANA . . o Operator
94 | NIP. 108408232014111001 | Dnas Pendidikan Kepegawaian
o5 | YUDI RAHMAYADI [P);llzi ggﬁggﬁahan Operator
NIP. 198011192009011004 Kepegawaian
Keluarga Berencana
2 Hj. ILMIATI NURPUTRI, S.Sos | Dinas Perdagangan Operator
NIP. 197911242006042004 dan Perindustrian Kepegawaian
97 IYEN MULYANI, S.Pt, M.T.A. Dinas Perdagangan Operator
NIP. 197406101999022001 dan Perindustrian Kepegawaian
08 IMAN MARGANA, SE e T Ta— Operator
NIP. 197204022008011005 g Kepegawaian
99 ASEP SUPRIYATNA Dinas Perhubungan Operator

NIP. 197012132008011003

Kepegawaian




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
TOTANG TARSIMAN . Operator
100 | NP 108004102009011005 | Dinas Perhubungan | pooonwaian
DENI HAMDANI, SE . Operator
101 | NP, 197207162008011009 | Dinas Perhubungan | poro0nwaian
102 ADE YANTI, A.Md Dinas Arsip dan Operator
NIP. 198012232011012003 Perpustakaan Kepegawaian
MADYA SARININGSIH, SH bruas Ferumaben Operator
103 | NIP. 197410122007012008 | dan Kawasan Kepegawaian
’ ) Permukiman peg
Dinas Perumahan
104 | NI, 107611102000011005 | dan Kawasan Kepoamaian
’ ) Permukiman peg
AHMAD RAHAYU, SE : ; Operator
105 | \1p. 197204112010011002 | Pinas Sosial Kepegawaian
DEWI KANYA SARI Oberator
106 | SETIABUDHY, SS Dinas Sosial e i
NIP. 198312032008012001 pes
107 IMAM RIYADI, S.A.P Dinas Operator
NIP. 197510142007011003 Ketenagakerjaan Kepegawaian
108 CUCU ROHAENI, SE Dinas Operator
NIP. 197110201996032002 Ketenagakerjaan Kepegawaian
109 DEDE SUHERMAN, S.A.P Satuan Polisi Operator
NIP. 197806122008011009 Pamong Praja Kepegawaian
110 DEDE DJUNAEDI Satuan Polisi Operator
NIP. 197002202007011016 Pamong Praja Kepegawaian
111 MAYA MARLIAH Satuan Polisi Operator
NIP. 198103312009012003 Pamong Praja Kepegawaian
Rumah Sakit
112 | QUOUM OOMILANG, S Xom | G Dacran Kora | Q2T
) Bandung
Rumah Sakit
113 | N1 108108142000012003 | Umum Dacrah Kota Kegﬁgi?ﬂté’fan
) Bandung
Rumah Sakit
1o | KA BILOLS, 08y | O Dasan o | Oporaer
) Bandung peg
INNA APRIANI CHARDINA, Rumah Sakit
115 | S.KM Umum Daerah Keoge;:;cgfan
NIP. 198004102003122009 Bandung Kiwari peg
|16 | ISTIKAROH (TITA), SE Rumah Sakit Operator
NIP. 198208012010012003 Bandung Kiwari Kepegawaian
117 RODIAH, S.I.P Eﬁgﬁi S(}ail?tDa n Operator
NIP. 198012032008012009 e Kepegawaian
Rumah Sakit
TASORI, S.T. o 5 Operator
118 | N1P. 198607202010011007 ﬁ%‘ﬁ'ﬁs Gigt Dan Kepegawaian
ZULVIANDRI, S.IP. . Operator
119 | Nip. 108511272015031001 | Kecamatan Andir Kepegawaian
RENDY MEYDY HARTONO,
120 | A.Md. Kom Kecamatan Andir Keoperatal
NIP. 199505042025211006 pes
121 PUTI AYU PUSPITA, A.Md Kecamatan Operator
NIP.198301162010012002 Antapani Kepegawaian
KANIA SUCI NURGANTINI,
A.Md
Kecamatan Operator
122 | NIP. 19950514202412021 Antapani Kepegawaian




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
123 TEDY SUSANTO Kecamatan Operator
NIP. 197103242008011002 Arcamanik Kepegawaian
124 RENI ANDRIANI Kecamatan Operator
NIP. 197606091996032001 Arcamanik Kepegawaian
125 THOMAS BAYU AJI, S.IP Kecamatan Astana Operator
NIP. 197305292008011002 Anyar Kepegawaian
RANGGA SATRIA
126 | PAMUNGKAS, S.AB ge%fk?awc‘. X Pperator
NIP. 199110022020121009 abakan Liparay cpegawalan
197 EPI FITRIANI, A.Md. Kecamatan Operator
NIP. 199101012024212022 Babakan Ciparay Kepegawaian
128 NADYA HARI PUTRI, S.Ant Kecamatan_ Operato.r
NIP. 199505012020122023 Bandung Kidul Kepegawaian
129 ADI RIANDI, A.Md. Kom. Kecamatan Operator
NIP. 199505222025211002 Bandung Kidul Kepegawaian
MOCHARRMATY IQHAL, Kecamatan Operator
130 | MAKRTIS, 3. Kpums Bandung Kulon Kepegawaian
NIP. 199401012020121016
131 IMAS SYAIDAH, A.Md Kecamatan Operator
NIP. 198302222014112002 Bandung Kulon Kepegawaian
132 CICIH SUMARNI, S.Tr.AP Kecamatan Operator
NIP. 197612062014112002 Bandung Wetan Kepegawaian
133 SOLIHIN Kecamatan Operator
NIP. 197707112007011010 Batununggal Kepegawaian
134 RIZAL. MUNANDAR, SE Kecamatan Operator
NIP. 197609162005021002 Bojongloa Kaler Kepegawaian
135 CECEP JAELANI, A.Md Kecamatan Operator
NIP. 199105102024211005 Bojongloa Kaler Kepegawaian
136 CAROLINA PASARIBU, SH Kecamatan Operator
NIP. 198609282009122002 Bojongloa Kidul Kepegawaian
AGUS AN Kecamatan Operator
LT | KARNAWAN, &M Bojongloa Kidul Kepegawaian
NIP. 197612232024211001
138 RINDA PUSPITA, S.Ak Kecamatan Buah Operator
NIP. 198705062015032002 Batu Kepegawaian
139 SRI WIDIAWATI, A.Md.Ak. Kecamatan Buah Operato.r
NIP. 199702042024212009 Batu Kepegawaian
140 I;?I;DRO KRISNA MUKTI, Kc;cama tan Opera tor
NIP. 199610262018081001 | Cibeunying Kaler Kepegawalan
HANDRI RANGGA
141 | APRIVANTO, S . et tor | xeemer
NIP. 198804162015031003
iy | ARIMA AREAR, ™ camat,
NIP. 199408162020121010 | ¢iPeunying Kidul Kepegawaian
143 DENAN MULTIYANDA, A.Md Kecamatan _ Operator
NIP. 199210282024211006 Cibeunying Kidul Kepegawaian
HARTADI - Operator
144 | NP, 197106231991011001 | Kecamatan Cibiru Kepegawaian
RETI SUPRABA o Operator
145 | N1P. 108204192014082002 | Kecamatan Cibiru Kepegawaian
DADAN SIHABUDIN, S.A.P . Operator
146 | N1p 108310172015031001 | Kecamatan Cicendo Keple)gawaian
147 KARLIN MAULINDA, S.Sos Keeamiaa Cloands Operator

NIP. 199408112020122016

Kepegawaian




PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4
SONI HIDAYAT . Operator
198 | vip_ 108004050016011004 | BocAmatan Cldadap | g angatan
AGUS SANUSI y Operator
149 | N1P.108103232009011006 Kerpmptan. CORal | g oommeiem
GUGUN RUSWANURGANA, Keeahiatad T
150 | BB, A, MAP Cinambo Ke g awaian
NIP. 197607062009021001 peg
151 ANDRI HERDIANSYAH, S.A.P | Kecamatan Operator
NIP.198606212015031003 Cinambo Kepegawaian
YOYO SUPTOYO, A.md Operator
152 1 1. 108303232024211004 Kecamatan. Uahing Kepegawaian
153 (S}?}I;IH ADHITYA RIYADHI, Kecamatan Operator
NIP. 199012122019031006 | Jedebage Kepegawaian
ADE ZAENUDIN BIMASHITA, I ——— Operator
154 || K. e Gedebage Kepegawaian
NIP. 199507162025211003 g peg
155 ARDI SETIAWAN, S.Sos Kecamatan Operator
NIP. 198511302020121003 Kiaracondong Kepegawaian
AHMAD RIZAL RISWANDI,
156 | A.Md Kecamatan Operator
NIP. 198004032025211003 | Kiaracondong Hepegamein
157 HUSSEN JANUAR, A.Md Kecamatan Operator
NIP. 199101232015031004 Lengkong Kepegawaian
FACHRUNNISA HANIFAH,
158 | AMD Kecamatan Operator
NIP. 199310142024212013 | engkong Kepegawaian
159 ADANG SUGANDI, SE., MM Kecamatan Operator
NIP. 197102082007011012 Mandalajati Kepegawaian
160 JEPI PERDIYAN, A.Md Kecamatan Operator
NIP. 1995022420252110006 Mandalajati Kepegawaian
o1 ?/IUI\IEUL NOVERINA, S.STP., Kecamatas Operator
NIP. 199411062017082001 | Parvileukan Repegaweian
MUHAMMAD ILHAM,
Kecamatan Operator
52 | AN Kawm Panyileukan Kepegawaian
NIP. 199411072025211003 Y pes
163 ENTIN KARTIKA, S.A.P Kecamatan Operator
NIP. 197006032007012011 Rancasari Kepegawaian
164 RISA SAGITA, A.Md Kecamatan Operator
NIP. 197612262024212001 Rancasari Kepegawaian
SUSINTA ROSANTI, Overator
165 | A.Md.Akun Kecamatan Regol Ke Ie) awaian
NIP. 199502182024212015 peg
166 RONI ACHMAD FADILAH Kecamatan Operator
NIP. 198212022009011003 Sukajadi Kepegawaian
HENDRIK BAGJA ARIFUDIN,
Kecamatan Operator
167 | A.Md. . .
Sukajadi Kepegawaian

NIP. 198001162025211002




= 163 -

PERANGKAT
NO NAMA / NIP DAERAH KET.
1 2 3 4

168 MISNAWAN, S.A.P Kecamatan Operator
NIP. 198001102010011008 Sukasari Kepegawaian

169 PUTRI MULIASARI, SE Kecamatan Sumur Operator
NIP. 198503242007012001 Bandung Kepegawaian
I HURNIASARL, Kecamatan Sumur Operato

170 | S.Tr.Kom.,M.M.P. Benidnn Kenn e
NIP. 198609242015032004 ung pegawalan

171 i?é\gDONA TOSIANAR, Kecamatan Ujung Operator
NIP. 198705152015031003 | Berung g

179 HARI AGUNG Kecamatan Ujung Operator
NIP. 197112112007011004 Berung Kepegawaian

WALI KOTA BANDUNG,

ttd.

MUHAMMAD FARHAN

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
PADA § EKRETARIATDAERAI—I KOTA BANDUNG,

NTOSA LUKMAN ARIEF, S.H.
CTARINY 2 Pembina
NIP. 19760604 200604 1 002




