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PEMERINTAH KOTA BANDUNG
SEKRETARIAT DAERAH

JALAN WASTUKANCANA NO. 2 Telp. 432338 — 432339 - 432369 - 432370 BANDUNG

SALINAN

KEPUTUSAN WALIKOTA BANDUNG
NOMOR : 840/Kep.395.BKD/2012

TENTANG

PENETAPAN STANDARISASI TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANDUNG

Menimbang

TAHUN ANGGARAN 2012

WALIKOTA BANDUNG,

a. bahwa Standarisasi Pemberian Tambahan Penghasilan Bagi

Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Bandung Tahun Anggaran 2012 telah ditetapkan dengan
Keputusan Walikota Bandung Nomor 840/Kep.181-
BKD/2012, namun demikian dengan terbitnya Peraturan
Walikota Bandung Nomor 394 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Bandung Nomor 172
Tahun 2012 tentang Tata Cara Pemberian Tambahan
Penghasilan Bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Bandung, maka Keputusan
Walikota Bandung termaksud perlu dilakukan

penyesuaian;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Walikota
Bandung tentang Penetapan Standarisasi Pemberian
Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Bandung Tahun Anggaran
2012;

Mengingat ...
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Mengingat
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. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang

Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah
Pemerintah  Daerah  Provinsi, Pemerintah  Daerah

Kabupaten/Kota;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan  Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

. Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 08 Tahun 2007

tentang Urusan Pemerintahan Daerah Kota Bandung;

. Peraturan Walikota Bandung Nomor 394 Tahun 2012

tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota Bandung
Nomor 172 Tahun 2012 Tentang Tata Cara Pemberian
Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah Di

Lingkungan Pemerintah Kota Bandung;

MEMUTUSKAN ...



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN :

Penetapan Standarisasi Pemberian Tambahan Penghasilan
Bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kota Bandung Tahun Anggaran 2012.

Besaran dan rincian pemberian tambahan penghasilan bagi
Pegawai Negeri Sipil Daerah di lingkungan Pemerintah Kota
Bandung sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Keputusan ini.

Tambahan penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Bandung sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU dan Diktum KEDUA selain petugas
pengamanan pengawalan pimpinan diberikan terhitung sejak

bulan Januari 2012.

Tambahan penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah yang
diberi tugas sebagai petugas pengamanan pengawalan
pimpinan, diberikan terhitung sejak bulan Mei 2012 sampai

dengan bulan Desember 2012.

Biaya atas pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota
Bandung Tahun Anggaran 2012.

KEENAM ...



KEENAM :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bandung

pada tanggal 4 Juni 2012

WALIKOTA BANDUNG,
TTD.

DADA ROSADA

Untuk Salinan Resmi,

NIP. 19631221 198503 1 007

Tembusan, Salinan Keputusan ini disampaikan Kepada Yth.:
Gubernur Jawa Barat;
Wakil Walikota Bandung;
Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bandung;
Para Pimpinan Daerah Kota Bandung;
Para Asisten di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Bandung;
Inspektur Kota Bandung;
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Bandung;
Para Kepala Dinas, Badan, Kantor di Lingkungan Pemerintah Kota
Bandung;
9. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bandung;
10. Para Kepala Bagian di Lingkungan Pemerintah Kota Bandung;
11. Para Direktur Utama Perusahaan Daerah se-Kota Bandung;
12. Para Camat se-Kota Bandung;
13. Para Lurah se-Kota Bandung.
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LAMPIRAN : SALINAN KEPUTUSAN WALIKOTA BANDUNG
NOMOR  : 840/Kep.395.BKD/2012

TANGGAL : 4 Juni 2012

BESARAN DAN RINCIAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PNS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BANDUNG
TAHUN ANGGARAN 2012

A. JENIS TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PNS YANG MEMEGANG JABATAN

STRUKTURAL
No Kelompok / Jenis Jabatan BES@ENNéﬁlémiQHAN
1 |Eselonll.a 13,500,000
2 |Eselon Il.b (Asisten, Inspektur, Bappeda) 7,000,000
Eselon I1.b (BPPT dan DPKAD) 6,500,000
3 |Eselon Il.b 6,000,000
4 |Eselon I1.b (Staf Ahli) 5,500,000
5 |[Eselonlll.a 4,000,000
Eselon Ill.a (BPPT dan DPKAD) 4,250,000
6 |Eselon Ill.b 3,500,000
Eselon I1l.b (BPPT dan DPKAD) 3,750,000
7 |Eselon IV.a 2,250,000
Eselon IV.a (BPPT dan DPKAD) 2,500,000
8 |[Eselon IV.b 1,750,000
9 |EselonV.a 1,500,000

B. JENIS TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PNS YANG MEMEGANG JABATAN/
TUGAS TERTENTU

No

Kelompok / Jenis Jabatan

BESARNYA TAMBAHAN
PENGHASILAN

PEJABAT PENGELOLA KEUANGAN

a.|Koordinator Pengelola Keuangan Daerah 7,500,000
b.|Bendahara Umum Daerah (BUD) 5,000,000
c.|Kuasa Bendahara Umum Daerah (KBUD) 4,000,000
d.|Pengguna Anggaran / Pengguna Barang :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 500,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 750,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 1,000,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 1,250,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 1,500,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 1,750,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 2,000,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 2,250,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 2,500,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 2,750,000
e.|Kuasa Pengguna Anggaran / Kuasa Pengguna Barang :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 600,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 800,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 1,000,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 1,200,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 1,400,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 1,600,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 1,800,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 2,000,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 2,200,000
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No

Kelompok / Jenis Jabatan

BESARNYA TAMBAHAN
PENGHASILAN

.|Pejabat Penatausahaan Keuangan :

- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 300,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 500,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 600,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 700,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 800,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 900,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 1,000,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 1,100,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,500,000
g.|Pembantu Pejabat Penatausahaan Keuangan (Petugas Penguji Kelengkapan Dokumen dan/atau
verifiksi harian atas penerimaan, Petugas Verifikasi SPP dan Penerbit SPM, Petugas Penyusun
Akuntansi dan Laporan Keuangan SKPD) :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 150,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 175,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 250,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 350,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 450,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 550,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 650,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 750,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 850,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,000,000
h.|Bendahara Penerimaan / Pengeluaran :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 250,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 300,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 500,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 600,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 700,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 800,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 900,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 1,000,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,300,000
i.|Bendahara Pengeluaran Pembantu :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 200,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 250,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 350,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 450,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 550,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 650,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 750,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 800,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 900,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,000,000




BESARNYA TAMBAHAN

No Kelompok / Jenis Jabatan PENGHASILAN
j.|Bendahara Penerimaan Pembantu :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 200,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 250,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 350,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 450,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 550,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 650,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 750,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 800,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 900,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,000,000
k.|Pembantu Bendahara Pengeluaran (Kasir Pengeluaran, Penyusun Dokumen/Pembukuan dan
Pengurus Gaji) :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 150,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 200,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 300,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 500,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 600,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 700,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 750,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 850,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 900,000
|.|Pembantu Bendahara Penerimaan (Kasir Penerimaan, Penyusun Dokumen / Pembukuan, dan
Penyetor) :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 150,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 200,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 300,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 500,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 600,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 700,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 750,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 850,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 900,000
Il [PEJABAT PENGELOLA BARANG
Penyimpan Barang dan Pengurus Barang :
- Nilai Pagu Dana s/d 50 jt 250,000
- Nilai Pagu di atas 50 jt - 100 jt 300,000
- Nilai Pagu di atas 100 jt - 250 jt 400,000
- Nilai Pagu di atas 250 jt - 500 jt 500,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 1 milyar 600,000
- Nilai Pagu di atas 1 milyar - 2,5 milyar 700,000
- Nilai Pagu di atas 2,5 milyar - 5 milyar 800,000
- Nilai Pagu di atas 5 milyar - 10 milyar 900,000
- Nilai Pagu di atas 10 milyar - 50 milyar 1,000,000
- Nilai Pagu di atas 50 milyar 1,300,000
111 [PEJABAT PENGELOLA PELAKSANA KEGIATAN
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
- Nilai Pagu Dana s/d 200 jt 350,000
- Nilai Pagu di atas 200 jt - 500 jt 650,000
- Nilai Pagu di atas 500 jt - 999 jt 800,000
- Lebih dari 1 milyar 1,000,000




C. JENIS TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN BEBAN KERJA BAGI PNS YANG MEMEGANG JABATAN
FUNGSIONAL TERTENTU DAN JABATAN FUNGSIONAL UMUM

. BESARNYA TAMBAHAN
No Kelompok / Jenis Jabatan PENGHASILAN
I FUNGSIONAL UMUM YANG DIBERI TUGAS/JABATAN TERTENTU
1 |Pengelola Urusan Kelompok Pembantu Pimpinan Walikota/Wakil Walikota/Sekretaris Daerah 1,750,000
2 |Speech Writer 1,100,000
3 |Ajudan Walikota/Wakil Walikota/Pimpinan DPRD/Sekretaris Daerah 1,500,000
4 |Fungsional Umum pada Pengelola Urusan Kelompok Pembantu Pimpinan Walikota/Wakil 900,000
Walikota/Sekretaris Daerah
5 |Petugas pengamanan dan pengawalan Pimpinan 1,200,000
6 [Pengelola Urusan Asisten Sekretariat Daerah 900,000
7 |Pengelola Urusan pada Bagian Sekretariat Daerah 700,000
8 |Pembantu Teknis Alat Kelengkapan DPRD
a. Golongan Il 750,000
b. Golongan Il 600,000
9 |Pengacara Daerah 2,850,000
10 |Perancang Peraturan Perundang-undangan 2,850,000
Il |A. FUNGSIONAL UMUM PADA SKPD :
a. Pelaksana Golongan IV 700,000
b. Pelaksana Golongan 11l 600,000
c. Pelaksana Golongan Il 475,000
d. Pelaksana Golongan | 450,000
B. CPNS(80% Sesuai Golongan) :
a. Pelaksana Golongan IV 560,000
b. Pelaksana Golongan 11l 480,000
c. Pelaksana Golongan Il 380,000
d. Pelaksana Golongan | 360,000
C. FUNGSIONAL UMUM PADA SKPD (BPPT dan DPKAD) :
a. Pelaksana Golongan IV 850,000
b. Pelaksana Golongan I 750,000
c. Pelaksana Golongan Il 600,000
d. Pelaksana Golongan | 525,000
D. CPNS(80% Sesuai Golongan) Pada SKPD (BPPT dan DPKAD):
a. Pelaksana Golongan IV 680,000
b. Pelaksana Golongan 11l 600,000
c. Pelaksana Golongan Il 480,000
d. Pelaksana Golongan | 420,000
111 |[JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
1 |Tenaga Kesehatan
a. Medis (Dokter & Apoteker) 750,000
b. Kesehatan Keperawatan(Bidan & Perawat) 650,000
c. Kesehatan Non Keperawatan(Nutrisionist,Pranata Laboratorium,Sanitarian,Radiografer, Asisten 650,000
Apoteker, Teknik Elektro Medik,Administrator Kesehatan, Pengawas Farmasi dan Makanan, Penata
Anastasi, Perekam Medis, Rekam Medik)
2 |Analis Administrasi Kepegawaian : 650,000
3 [Pendidikan Lainnya :
a. Widya Iswara :
- Widya Iswara Utama 2,250,000
- Widya Iswara Madya 2,150,000
- Widya Iswara Muda 2,050,000
- Widya Iswara Pertama 1,950,000




BESARNYA TAMBAHAN

No Kelompok / Jenis Jabatan PENGHASILAN
b. Penilik Sekolah 650,000
c. Pengawas Sekolah 300,000
d. Pamong Belajar 650,000
e. Instruktur Latihan Kerja 650,000
f. Pengawas Rumpun Mata Pelajaran 300,000
4 |llmu Sosial dan yang berkaitan :
a. Penyuluh perindustrian dan perdagangan 650,000
b. Pengantar Kerja 650,000
c. Mediator 650,000
d. Pekerja Sosial 650,000
e. Penyuluh Keluarga Berencana :
1. Penyuluh KB Ahli :
- PKB Utama 950,000
- PKB Madya 850,000
- PKB Muda 750,000
- PKB Pertama 650,000
2. Penyuluh KB Terampil :
- PKB Penyelia 800,000
- PKB Pelaksana Lanjutan 700,000
- PKB Pelaksana 600,000
f. Penyuluh Kesehatan Masyarakat 650,000
g. Penggerak Swadaya Masyarakat 650,000
i. Penyuluh Pertanian 650,000
5|Kualitas dan Keamanan :
a. Pengawas ketenagakerjaan 650,000
b. Penguji kendaraan bermotor 650,000
c. Penguji Mutu Barang 650,000
6|Arsiparis,Pustakawan dan yang berkaitan :
a. Pustakawan 650,000
b.Arsiparis 650,000
7|Matematika, Statistika dan yang berkaitan :
I) Peneliti :
- Utama 2,250,000
- Madya 2,150,000
- Muda 2,050,000
- Pertama 1,950,000
I1) Perencana
- Utama 2,250,000
- Madya 2,150,000
- Muda 2,050,000
- Pertama 1,950,000
8|Akuntan dan Anggaran :
- Auditor :
a. Auditor Ahli Utama 3,000,000
b. Auditor Ahli Madya 2.750.000
c. Auditor Ahli Muda 2,500,000
d. Auditor Ahli Pertama 2,250,000
g. Auditor Terampil Penyelia 2,500,000
h. Auditor Pelaksana Lanjutan 2,250,000
I. Auditor Pelaksana 2,000,000




BESARNYA TAMBAHAN

No Kelompok / Jenis Jabatan PENGHASILAN
9|Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah (P2UPD):
a. Pengawas Pemerintahan Madya 2,750,000
b. Pengawas Pemerintahan Muda 2,500,000
c. Pengawas Pemerintahan Pertama 2,250,000
10|A. Pendidikan Tingkat Dasar,Menengah dan Atas:
a. Guru TK 175,000
b. Guru SD 175,000
c. Guru SMP 175,000
d. Guru SMU 175,000
e. Guru SMK 175,000
B. CPNS Guru 80% sesuai pendidikan tingkat sekolah:
a. Guru TK 140,000
b. Guru SD 140,000
c. Guru SMP 140,000
d. Guru SMU 140,000
e. Guru SMK 140,000
11|llmu Hayat :
- Pengendali organisme pengganggu tumbuhan 650,000
- Pengendali dampak lingkungan 650,000
C. JENIS TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN KONDISI KERJA
No Kelompok / Jenis Jabatan BESAI‘DF\I;NNE?‘_I;'Q:\IA_iﬁHAN
1 |[PETUGAS PEMADAM KEBAKARAN
a. PELAKSANA PNS 1,000,000
b. PELAKSANA CPNS 80% 800,000
2 |PETUGAS LAPANGAN POLISI PAMONG PRAJA
a. PELAKSANA PNS 1,000,000
b. PELAKSANA CPNS 80% 800,000
3 |PETUGAS LAPANGAN PADA DINAS PERHUBUNGAN
a. PELAKSANA PNS 1,000,000
b. PELAKSANA CPNS 80% 800,000
4 [PETUGAS KHUSUS WESEL BOARD, SENTRAL OPERATOR, PENGOLAH SURAT DAN 800,000
EKSPEDITUR SURAT
E. JENIS TAMBAHAN PENGHASILAN BERDASARKAN PRESTASI KERJA
No Kelompok / Jenis Jabatan BES'AF‘)IENNE'?‘_I;':miﬁ]HAN
1 |PNS YANG MEMPEROLEH PRESTASI KERJA BERDASARKAN KETENTUAN PERATURAN 20,000,000
PERUNDANG-UNDANGAN SETINGGI-TINGGINYA
WALIKOTA BANDUNG,
Ul’itﬁ inan Resmi,
SEKRET %ZR S KOTA BANDUNG,
= TTD.
Dr. WADI, M.Si
Pembina Utama Madya DADA ROSADA

NIP. 19631221 198503 1 007




